PREFEITURA MUNICIPAL
CONCEIGAO DAS ALAGOAS

Governs de Todo
Administracéo 2005/2008

LEI MUNICIPAL N°. 1.978/2008

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A EFETUAR
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER E_XCEPCIONAL
E PROVISORIO E CONTEM OUTRAS DISPOSICOES.”

O Povo do Municipio de Conceigdo das Alagoas, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou ¢ eu Prefeito, em observéncia ao disposto no inciso
IX do artigo 37 da Constituigdo Federal e no inciso IX do artigo 114 da Lei Organica do Municipio,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal de Conceicdo das Alagoas, autorizado a
celebrar contratacio de frente de servigo, constante de 10 (dez) pessoas para limpeza em vias e
logradouros da cidade, compreendendo capina, pintura de meio-fio, e demais servigos necessarios a
limpeza de vias e logradouros que estejam em situagéo de necessidade emergencial de limpeza.

Art. 2° - Cada contratado recebera a importancia de R$28,00 (vinte e oito reais),
por dia, dos quais, sera deduzida a contribuigdo previdenciaria.

Art. 3° - Para atender as frentes de servigo de que trata esta lei, a contratag@o se
dara em caréater excepcional e temporario, ndo podendo o contrato ter prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 4° - A contratagdo autorizada pela presente lei ndo gera vinculo com o
Municipio e tem carater de contrato administrativo nao gerando também direito a eventuais

indenizagdes em razdo do contrato.

Art. 5° - Os contratados deverdo realizar o servico em jornada semanal de 40
(quarenta) horas.

Art. 6° - Fica vedada a contratago de servidor piblico para as frentes de servigo
de que trata a presente lei.

Art. 7° - Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, serdo utilizados
recursos oriundos do orgamento vigente.

Prefeitura Municipal de Conceigdo das Alagoas/MG, 10 de janeiro de 2008.
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