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LEI MUNICIPAL N° 1.360/00

“CRIA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DAS ALAGOAS -
MG; REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 1.006, DE
18/11/1.991 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Conceigdo das Alagoas, Estado de Minas Gerais, por
scus representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em scu
nome sanciono a scguinte Lei:

TITULO 1

CAPITULO UNICO
DO IPMCA E SUAS FINALIDADES

Art. 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia Municipal de Conceigdo das
Alagoas, pessoa juridica de direito plblico, de natureza autarquica, com patriménio
proprio, com sede e foro em Conceigdo das Alagoas, Estado de Minas Gerais, cujo
funcionamento obedecera as normas estabelecidas por esta lei, gozando dos privilégios e

imunidades proprias dos orgdos do servigo publico municipal descentralizado.

§ 1° - A denominagio Instituto de Previdéncia Municipal de Conceigdo das
Alagoas, a cxpressdo Instituto de Previdéncia e a sigla IPMCA se cquivalem para os

efcitos de referéncia, comunicagdo e quaisquer outros atos administrativos, juridicos e
organizacionais.

§ 2° - O Instituto de Previdéncia compreende um conjunto integrado de agoes de
iniciativa do poder publico municipal e do funcionalismo publico municipal, destinado a
asscgurar o direito a Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 3° - O Instituto de Previdéncia, obedecera aos seguintes principios basicos:
I - Universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - Uniformidade ¢ equivaléncia dos beneficios ao funcionalismo publico
municipal, dos Poderes Executivo, Legislativo e das suas autarquias ¢ fundagdes;
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II - Scletividade ¢ distributividade na prestagdo dos beneficios;

IV - Irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

V — Equidade na forma de participagdo no custeio;
VI - Diversidade da base de financiamento; e

VII - Carater democratico e descentralizado da administragido, mediante gestdo e

fiscalizagdo tripartite, com participagio dos funcionarios municipais ¢ representantes do

Poder Executivo ¢ do Poder legislativo.

Art. 2° - O IPMCA tem por finalidade prestar assisténcia previdenciaria a seus
beneficiarios, especialmente nas areas de aposentadoria e pensao.

Paragrafo tnico - Para os cfeitos do disposto neste artigo consideram-se:

a) entidades empregadoras, o Municipio, compreendendo os oOrgaos da
administragdo direta do Poder Executivo, o Legislativo, as autarquias ¢ as fundagdes
municipais instituidas.

b) bencficiarios, os segurados e os seus dependentes.

- A assisténcia previdenciaria compreende:
a) cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e senilidade;
b) protegdo a maternidade da segurada,;

¢) salario familia ¢ auxilio reclusdo para os dependentes do servidor; ¢

d) pensio por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou
companheiro(a) ¢ dependentes.

TITULO 11
DA ADMINISTRACAO E DO PLANEJAMENTO

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DQ IPMCA
2
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Art. 3° - O IPMCA tem a seguinte estrutura administrativa:
I - Consclho de Administragdo; -
II - Conselho Fiscal.

SECAO I )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 4° - O Conselho de Administragio, unidade administrativa colegiada, com
mandato de 4 (quatro) anos, tem por objetivo a administragdo financeira, patrimonial ¢
social do IPMCA, competindo-lhe:

I - estabelecer a politica financeira e administrativa do IPMCA;

Il - aprovar planos, orgamentos, relatorios, balancetes mensais ¢ anuais do
IPMCA; :

11 - estabelecer, supletivamente, atribuigdes e competéncias dos Orgaos
exccutivos, observadas as normas desta Let;

IV - aprovar seu regimento interno;

‘ V - estabelecer planos de assisténcia e previdéncia, observado o disposto nesta
lei e demais legislagdo que rege a matéria,

VI - fixar as taxas de administragio de empréstimos e condigdes das aplicagoes
de capital e reservas, observado o disposto na legislagdo federal especifica;

VII - decidir as questdes apresentadas pelo Presidente e 0s casos omissos.

VIII — Encaminhar mensalmente 4 Camara Municipal, até o dia 15 de cada més,

os balancetes mensais de receita e despesa do IPMCA e, anualmente, até¢ o dia 31 de
margo a sua prestagao de contas.

§ 1° - O Conselho de Administragdo € constituido de sete membros, escolhidos
entre os servidores efetivos, comissionados ou ndo, e sera regido por uma Diretoria
Executiva composta de um Presidente, um Secretario e um Tesoureiro, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo para mandato de um ano, sendo tais cargos de livre nomeagio

’ 3
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e exoneragao .

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragdo deverdo ser segurados do
Instituto, sendo: '

I - dois indicados pelo Poder Executivo.
1l - dois indicado pelo Poder Legislativo.
I11 - trés escolhidos pelos servidores, em assembléia convocada para este fim.

§ 3" - Aos membros da Diretoria do Conselho de Administragdo, eleitos na
forma do § 1°, podera ser concedida gratificagdo de fungdo, aprovada pela maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administragdo e referendada pela Camara
Municipal. -

§ 4° - A gratificagdo de fungdo de que trata o paragrafo anterior serd paga pelo
Instituto. ’

§ 5" - Os membros do Conselho poderdo ser demitidos pelo Prefeito Municipal,
mediante inquérito administrativo, referendado pela Céamara Municipal, realizado no
prazo de 30 (trinta) dias, ficando o indiciado afastado de suas fungdes, durante a

apuragdo dos fatos.

§ 6" - Destituido da fungdo, wn ou mais membros do Conselho, deverdo os
. 6rgios que os indicaram encaminhar, dentro de 43 (quarenta e oito) horas, os nomes dos
substitutos.

§ 7° - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo estabelecidas por
resolugdo e regulamentadas por portaria do Presidente.

§ 8" - O mandato do Consclho de Administragéo, definido no “caput”, tera inicio
no dia da posse dos Conselheiros e término ao completar quatro anos.

Art. 5° - Compete ao Presidente:
I - dirigir as sessdes do Conselho;

II - representar o IPMCA cm Juizo e fora dele;

PSR RE
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III - ordenar as despesas;
IV - convocar reunides dos membros do Conselho;

V - prestar informagdes ao Executivo, ao Legislativo ¢ ao Conselho Fiscal,
sempre que por eles solicitadas, no prazo e nas condigdes estabelecidas na Lei Organica
Municipal.

VI - assinar balancetes, conceder licengas aos servidores do Instituto, autorizar a
abertura de contas bancarias e movimenta-las, juntamente com o Tesoureiro;

VII - representar em juizo e fora dele contra atos dos empregadores sempre que
houver omissdo nos recolhimentos das contribui¢des devidas ao Instituto;

VHI - expedir portarias e resolugdes de conformidade com a decisio da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administragdo:

IX' - Convocar assembléia dos servidores, trinta dias antes do término de seu
mandato, para indicagdo dos membros do Conseclho de Administragdo de que trata o
inciso 11, do § 2° do artigo 4°, através de edital de convocagdo;

X - requerer ao Prefeito ¢ ao Presidente da CAmara a indicagdo dos membros do

Conselho de Administragio de que trata os incisos I e 1l do § 2° do artigo 4°, trinta dias
antes do término do seu mandato.

XI - excrcer outras atribuigdes do cargo nio especificadas nesta lei:

XII - conceder beneficios.

XHI - determinar, periodicamente, auditoria fiscal nos orgdos empregadores,
para comprovar o cumprimento do previsto nesta lei.

Art. 6° - Compete ao Secretario:

I - secretariar as reunides do Conselho, fazer a leitura do expediente € lavrar as
atas;

IT - reccber e expedir correspondéncias;

Il - redigir e registrar as resolugdes e as portarias do Conselho de
s
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Administragdo;
IV - manter sempre em ordem os documentos e atos administrativos do Instituto.
Art. 7° - Compete ao Tesoureiro:

I - receber ¢ controlar os recursos financeiros do Instituto, mantendo-os em
conta bancaria, conforme decisao da Diretoria do Conselho;

Il - processar, liquidar e pagar as despesas do instituto;
T - movimentar, juntamente com o Presidente, a conta bancaria do Instituto;

IV - assinar, juntamente com o Presidente, os balancetes e os balangos do
Instituto. ’

-

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 8° - O Conselho Fiscal, unidade fiscalizadora colegiada, com mandato de
quatro anos, sera composto de 09 (nove) membros e tem por competéncia fiscalizar os
atos do Consclho de Administragdo, com vistas ao fiel cumprimento das normas
instituidas nesta Lei e scra formado por:

, I - trés representantes da Camara Municipal, podendo ser Agentes polilicos ou
servidores efetivos, ativos ou inativos;

II - trés servidores estaveis, ativos ou inativos, indicados pelo Poder Executivo;

I - trés servidores estaveis designados pelos segurados em assembléia geral
convocada para este fim.

Paragrafo Gnico - Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar e aprovar os balancetes e relatorios do Instituto, mensalmente;

II - emitir parecer sobre os balancetes mensais do Instituto, bem como, sobre as
contas ¢ os demais aspectos econdmicos e financeiros dos atos do Conselho de
Administragio; .
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11 - examinar, a qualquer época, os livros e documentos do Instituto.

IV - sugerir ao Conselho de Administragiio medidas saneadoras visando corrigir
possiveis distorgdes ou irregularidades;

V - requerer, se assim entender, e mediante justificativa escrita, o

assessoramento de perito-contador ou empresa especializada, sem prejuizo das auditorias
externas de carater obrigatorio.

VI - lavrar em livro de atas os pareceres e decisdes proferidos;
VII - reunir-se conjuntamente com a diretoria, quando convocado.

Art. 9° - Ao Conselho Fiscal, uma vez constituido, compete a eleigdo de sua
Diretoria que sera composta de Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Art. 10 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I - convocar e dirigir as sessdes do Conselho;

Il - propor ao Conselho a agenda das reunides e elaborar a programagdo das
tarcfas;

I - autorizar a abertura de processo administrativo disciplinar no IPMCA e
solicita-la nas entidades empregadoras conveniadas, quando necessario;

IV - propor ao Conselho Fiscal o julgamento das contas do Instituto e
/ encaminhar ao Chefe do Executivo ¢ ao Legislativo, o resultado do julgamento;

Art. 11 - Para cada membro do Conselho Fiscal havera um suplente.

Art. 12 - O Membro do Conselho que deixar de comparecer, sem justificativa, a
mais de (03) trés reunides consecutivas ou intercaladas, ordinarias ou extraordinarias,
perdera o mandato, sendo, imediatamente, empossado o respectivo suplente;

Art. 13 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por meés
e extraordinariamente quantas forem necessarias, a juizo do Presidente ou por solicitagdo
do Presidente do Conselho de Administragao.

Art. 14 - O julgamento das contas do Conselho tle Admunistragdo pela Camara
”
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Municipal, representado por 2/3 de seus membros, prevalecera sobre o julgamento do
Conselho Fiscal.

Art. 15 - Pelas irregularidades julgadas responderdo:

I - o Presidente do Conselho de Administragio, no caso irregularidade resultante
de agdo ou de omissao;

11 - os representantes dos Poderes Legislativo e Executivo ¢ os Diretores das
Autarquias ¢ Fundagdes Municipais, pela falta de recolhimento das contribui¢des devidas

ao IPMCA;

111 - o Prefeito, pelo descumprimento de normas estabelecidas nesta Lei ¢ que
derem origem as irrcgularidades verificadas;

_ 1V - o Presidente da Camara Municipal pela inobservancia dos atos da Camara
Municipal, determinados nesta Lei, ’

V - a pessoa sobre quem venha recair a responsabilidade do erro.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

SECAO1
DA RECEITA DO IPMCA

/7 Art. 16 - A receita do IPMCA sera constituida de:

/ I - contribuigdo previdenciaria mensal do segurado, correspondente a 8,0% (oito
por cento) do respectivo estipéndio de contribuigdo;,

I1 - contribuigdo previdenciaria mensal da entidade empregadora, de valor igual
a 8,0% (oito por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos;

III - contribuigdo previdenciaria de valor correspondente a 8,0 % (oito por
cento) do pagamento feito ao prestador de servigos contratado na forma do Art. 37
inciso 1X da Constituigdo Federal;

IV - contribuigdo previdenciaria mensal de , aposentados ¢ pensionistas,
8
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correspondente a 8,0% (oito por cento) dos proventos e quaisquer outros direitos;

V - renda de inversdo de reservas que serdo aplicadas de acordo com as decisdes
do Conselho de Administragdo do IPMCA;

VI - rendas patrimoniais, extraordinarias e eventuais;

VII - valor resultante da retengdo do Imposto de Renda na Fonte, dos
pagamentos feitos aos servidores do Instituto e a terceiros;

VIII - reversio de quaisquer importancias, inclusive em virtude de prescrigdo,
bem como de doagdes e legados;

IX - taxas de administragdo, multas e emolumentos, taxas ou importancias
decorrentes de prestagdo de servigos:

~

X - alienagdo de bens moveis e imoveis;

X1 - outras receitas.

Paragrafo Gnico - A contribuigdo do empregador, de que trata o inciso 11,
podera ser revista a apés dois anos, por proposta do Chefe do Executivo, podendo ser
aumentada ou reduzida com vistas a manutengdo do equilibrio financeiro do Instituto,
demonstrado em estudos e levantamentos atuariais.

Art. 17 - As rendas, patriménio e servigos do IPMCA sio isentas de tributos, na
forma da Constituigio Federal e sua receita nao podera ter destino diverso do prescrito
nesta Lei.

_ SECAO II i
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 18 - As contribuigdes devidas ao IPMCA, por scus segurados, scrdo
arrecadadas por desconto em folha de pagamento.

§ 1° - Os descontos das contribuigdes serdo feitos no ato da quitagdo das
respectivas folhas de pagamento, ficando os agentes pagadores responsaveis pelas
importincias que deixarem de descontar ou que arrecadarem em desacordo com as
disposi¢des desta Le.

9
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§ 2° - Sdo considerados agentes pagadores para efeito do disposto no paragrafo

o

1° deste artigo, o Prefeito, pelos orgios da Administragao Direta, o Presidente da Camara

Municipal pelo Poder Legislativo e os Diretores das Autarquias e Fundagdes municipais.

§ 3° - Os segurados que nio receberem diretamente dos cofres publicos deverdo
recolher, mensalmente, ao IPMCA, até o dia 10 (dez) do més seguinte a0 de referéncia,
as contribuigdes, mensalidades ¢ prémios devidos, apurados de conforinidade com o
Artigo 16, incisos 1 e 1L

§ 4° - Para os efeitos do disposto no paragrafo 3° deste artigo, més de referéncia
¢ 0 més em que o débito ¢ gerado.

Art. 19 - As importancias arrecadadas dos segurados ¢ as contribuigdes devidas
pela entidade empregadora serao apuradas e recolhidas ao IPMCA, por més vencido, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 20 - Qualquer reclamagao sobre descontos irregularmente efetuados em
favor do IPMCA, por motivo de erro de calculo, sera dirigida a repartigdo pagadora, a
qual devera providenciar as corregdes necessarias, promover as restituigdes ou cobrangas
porventura devidas e cientificar ao IPMCA sobre o acerto procedido.

Paragrafo Gnico - A reclamagio que envolva matéria de direito devera ser
encaminhada ao IPMCA que, sc for o caso, notificara a repartigio pagadora para que esta
proceda a corregdo devida.

Art. 21 - Pelo atraso no recolhimento de quaisquer quantias devidas ao IPMCA,
ficara a entidade empregadora sujeita a0 pagamento de taxa de administragdo de 2,0%
(dois por cento) ao més sobre a divida corrigida na forma da lel.

. § 1° - Considerar-se-a apropriagdo indébita, punivel na forma da lei, a falta de
/' recolhimento, na época propria, das contribuigdes de qualquer importancia descontada a
favor do IPMCA.

§ 2° - Cabe a entidade empregadora tomar todas as providéncias para a
consignagio em folha de pagamento ¢ recolhimento ao IPMCA das jmportancias que lhe
forem devidas, inclusive aprescntando as respectivas relagoes nominais discriminativas.

Art. 22 - O IPMCA fiscalizara a arrecadagdo ¢ ©O recolhimento das
contribuigdes, prémios ou qualquer importancia que lhe seja devida, bem como 0s
respectivos  registros contabeis. cumprindo s entidades empregadoras prestar-lhe

10
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esclarecimentos ¢ informagdes, sempre que solicitadas.

§ 1° - Constatada a falta do recolhimento das importancias devidas ao IPMCA
cabera ao Presidente do Conselho de Administragio, pedir a retengdo do valor do debito
apurado na conta do Fundo de Participagdo dos Municipios e solicitar ao Chefe do
Executivo a mesma retengdo no repasse do duodécimo da Cémara Municipal, sendo

esses procedimentos realizados administrativamente, por oficio, ou através de agdo
judicial.

§ 2° - O Presidente do Conselho de Administragdo sera responsabilizado civil e
criminalmente pelos prejuizos que o IPMCA possa sofrer no caso de omissdo quanto as
medidas mencionadas no “caput”.

Art. 23 - Mediante requisigio do IPMCA, ficam as entidades empregadoras
obrigadas a descontar, na folha de pagamento dos segurados a seu servigo, as
importancias correspondentes a contribuigdes, mensalidades ou dividas de respon-
sabilidade do servidor junto ao Instituto.

Art. 24 - As importancias devidas ao IPMCA serdo corrigidas nos termos da
legislagdo federal.

e e e

estabelecimentos oficiais ou sob controle acionario do Estado ou da Unido, sendo
facultada a utilizagio subsidiaria da rede de bancos privados para a arrecadagdo da
receita e pagamento de encargos do Instituto.

Art. 25 - O IPMCA devera manter os seus depositos bancarios em

Paragrafo tnico - A utilizagio subsidiaria da rede de bancos privados sera
autorizada pelo Conselho de Administragdo, quando nos locais de arrecadagdo ou
pagamento ndo houver estabelecimentos oficiais ou sob controle acionario do Estado ¢
da Unido.

Art. 26 - Nio havera restituigio de prémio ou contribuigdo exceto na hipotese de
recolhimento indevido, nem se permitira aos beneficiarios a antecipagdo do pagamento
dos mesmos, com a finalidade de suprir o periodo de caréncia.

SECAO III
DAS DESPESAS DO IPMCA

Art. 27 - As despesas do IPMCA decorrem de:

11
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I - pagamento de pessoal proprio e respectivo encargos sociais;

Il - manutengdo de contrato de servigos técnicos especializados nas arcas de
assessoramento juridico, contabilidade, processamento de dados e outras;

111 - assisténcia aos beneficiarios de acordo com o disposto nesta Lei;
1V - aquisigdo de bens moveis e imoveis;
V - gastos com materiais de consumo;

VI - despesas administrativas, como tais reconhecidas todas aquelas decorrentes
dos atos da Administragdo.

§ 1° - Para a aquisigdo de bens e contratagdo de servigos 0 IPMCA observara as
disposigdes da Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores.

§ 2° - O IPMCA assumira as seguintes despesas:

I - a partir do 1° més de sua instalagdo:

a) os honorarios de gerenciamento ¢ assessorias técnica contabil e juridica;
b) o total dos proventos de aposentadoria pagos pela Prefeitura;

¢) os demais proventos ¢ pensoes;

d) as dcspesas proprias do instituto;

e) gratificagdes aos membros de sua Diretoria.

Art. 28 - Nenhuma prestagio de servigo ou de beneficio sera criada, majorada
ou estendida, sem lei que a autorize ou sem que, previamente, sua fonte de cusicio scja
avaliada e atualizada.

) SECAO 1V
DA APLICACAO DE DISPONIBILIDADES E RESERVAS

Art. 29 - A aplicagdo das disponibilidades e da reserva técnica do IPMCA
obedecera a um plano aprovado pelo Conselho de Administragdo, com base em cstudo
12
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técnico-atuarial ¢ observancia, no que couber, das normas da legislagio federal.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO DO IPMCA

Art. 30 - O Patriménio do IPMCA pertence a0 Municipio e é constituido por:
I - disponibilidades financeiras correntes ou aplicadas;

II - bens moveis ou imoveis adquiridos com recursos proprios ou cedidos pelo
Municipio;

I - reservas e dividas ativas;

IV - transferéncia do saldo existente no Fundo Previdenciario criado pela Lei
Municipal n° 1.006/91, cujo valor devera ser apurado e demonstrado ao 1IPMCA,
levando+se em conta a contribuigdo devida pelo Municipio e os descontos efetuados nas
folhas de pagamento de seu pessoal durante a existéncia do mencionado Fundo, podendo
as condigdes dc transferéncia de tais valores ser objeto de negociagdo entre o Prefeito
Municipal e a Diretoria do IPMCA.

SECAO 1 )
DA GUARDA E CONSERVACAO DO PATRIMONIO

Art. 31 - O Conselho de Administragdo ¢ responsavel pela guarda e conservagdo
do patriménio do IPMCA, devendo manté-lo sob rigoroso controle e dar, ao Executivo ¢
ao Legislativo, anualmente, conta do mesmo, através de inventario dos bens adquiridos

/o exercicio e em exercicios anteriores.

Art. 30, sera demonstrada através do Ativo Financeiro do Balango Financeiro,

//{ Paragrafo unico - A parte do patriménio correspondente aos incisos 1 ¢ 11l do
/
dispensada a sua inclusdo no Inventario mencionado neste artigo.

Art. 32 — Alem das demais cominagdes legais cabiveis, a falta de bem ou valor
constante do Balango Financeiro ou do Inventario, obriga o Presidente do Conselho ou a
quem seja responsabilizado pelo mesmo a restituigdo do valor registrado.

SECAO II
DA ALIENACAO DE BENS
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Art. 33 - A alienagdo de bens do IPMCA compreende a venda, a permuta € a
doagdo, devendo, em todos os casos, no que couber, obedecer aos ditames da Lei

Orgéanica do Municipio e os contidos nos artigos 17, 18 e 19 da Lei 8.666, de 21 de
Junho de 1993.

CAPITULO IV
DO ORCAMENTO

Art. 34 - O IPMCA tera o seu orgamento incluido no orgamento do Municipio e
obedecera as normas estabelecidas nas Constituigdes Federal e Estadual, na Lei de
Organizagdo Municipal e na Lei n® 4.320/64.

SECAO 1
DA PREVISAO ORCAMENTARIA

. Art. 35 - Anualmente, de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o
IPMCA elaborara a sua previsdo orgamentaria, dentro da Classificagdo Funcional
Programatica atualizada e a submetera a apreciagdo do Executivo para ser inserida no
Orgamento do Municipio.

§ 17 - Serdo classificadas como Receitas Correntes todas aquelas constantes dos
incisos I, 11, 111, VI, V111 ¢ XI do artigo 16.

§ 2° - Serdo classificadas como Receitas de Capital todas aquelas constantes dos
‘ incisos 1V, V, VI ¢ IX do artigo 16.

, Art. 36 - As receitas correntes e de capital corresponderdo as respectivas
/’ despesas correntes ¢ de capital, podendo as receitas correntes custear as despesas de
capital.

#1 ' Art. 37 - A abertura de Créditos adicionais suplementares, especiais €
/ extraordinarios as dotagdes do IPMCA serdo sempre precedidas de solicitagdo justificada
do Presidente do Conselho de Administragdo a Cadmara Municipal e autorizados de

conformidade com a lei, obedecidas as normas do Artigo 167, V e VI, Constitui¢do
Federal.

SECAO II
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 38 - As despesas do IPMCA serdo ordenadas pelo seu Presidente, sendo
14
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i

vedada a realizagdo de despesa sem o empenho previo.

Paragrafo tnico - O empenho da despesa ndo podera exceder o limite dos
créditos concedidos. '

Art. 39 - Mensalmente a Diretoria do Instituto enviara a Camara Municipal e ao
Prefeito, juntamente com os balancetes de Receita e Despesa, acompanhados dos

extratos de todas as contas bancérias, um quadro demonstrativo da execugdo
orgamentaria .

SECAO 11
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 40 - Anualmente, em data estabelecida e apos emissdo do parecer pelo
Conselho Fiscal, o Presidente do IPMCA enviara ao Prefeito a prestagdo de contas do
Instituto, assitn compreendida:

I - balango geral;

II - balango financeiro;

I - balango patrimonial;

IV - inventirio geral dos bens adquiridos em exercicios anteriores e no
, exercicio.

/v V - demonstragio financeira das origens e aplicagdes dos recursos:
\{/ VI - demonstragdo analitica dos investimentos.

§ 1° - O balango geral de que trata o inciso 1 demonstrard o resultado do
exercicio e apresentara, dentre outros, os seguintes implementos:

a) indice de liquidez;
b) liquidez imediata;
¢) liquidez seca;

d) liquidez corrente:; .
15
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e) liquidez geral;

f) indice de rentabilidade operacional:
g) indice de disponibilidade;

h) solvéncia.

§ 2” - O balango financeiro de que trata o inciso I sera acompanhado de extratos
bancarios e das respectivas conciliagdes.

§ 3° - O balango patrimonial de que trata o inciso I fara constar, no Ativo
Imobilizado, os seguintes titulos:

a) imoveis;

b) moveis e utensilios:

c)'veiculos;

d) instalagdes.

§ 4° - O inventario gerai de que trata o inciso IV serd escriturado pelos titulos

constantes das letras a, b, ¢ e d do paragrafo 3° e os valores dos bens serdio corrigidos
anualmente por ocasido do fechamento do balango.

/ ; . - - -
§ 5° - Os titulos do Ativo Imobilizado terdo os seus valores ajustados,
anualmente, aos valores do inventario.

§ 6" - O superavit apurado no balango geral sera incorporado, imediatamente, ao
Patriménio, independente de autorizagio da administragdo municipal.

CAPITULO V
DO CONTROLE INTERNO

Art. 41 - O controle interno do IPMCA ¢é exercido pelo Conselho de
Administragdo com o auxilio do servigo de contabilidade.

SECAO I
DA CONTABILIDADE
16
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Art. 42 - A contabilidade do Instituto é descentralizada e obedecera as normas
da Lei 4.320/64 ou outra que venha a substitui-la.

Art. 43 - A contabilidade do Instituto podera ser feita por pessoal proprio ou por
empresa especializada, desde que atenda bem as suas finalidades.

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES DO IPMCA

Art. 44 - Os servidores do IPMCA serio admitidos através de concurso publico
ou cedidos pela Prefeitura, na forma da Jej

Art. 45 - Os servidores do IPMCA estio Sujeitos ao mesmo regime instituido

pelo Municipio e, conseqiientemente, aos direitos e obrigagdes contidos no Estatuto dos
Servidores.

_ CAPITULO VII
DO ORGAO EMPREGADOR

Art. 46 - Como orgdo empregador, para efeito desta Lei, deve-se entender:
I - a Prefeitura Municipal;

Il - a Camara Municipal independente:

I - as autarquias do Municipio:;

1V - as fundagdes do Municipio.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO EMPREGADOR

Art. 47 - Compete ao Empregador-

I - promover a nscrigdo de seus servidores como contribuintes do IPMCA;

II - descontar dos servidores, em folha de pagamento, as contribuigdes devidas
na forma do inciso [ e 11, do Art. 16;

17
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I - recolher ao IPMCA at¢ o dia 5 (cinco) do meés subsequente, as
contribuigdes que Ihe forem devidas na forma dos incisos I, IT ¢ 11 do artigo 16;

atraso;

V - comunicar ao Conselho de Administragdo as demissges e admissdes havidas
no meés;

VI - manter ficha individual para cada servidor, de acordo com modelo
fornecido pelo IPMCA, devidamente escriturada e atualizada;

VII - encaminhar ao IPMCA as solicitagdes dos beneficiarios;

VIII - interpor recursos administrativos junto ao Conselho de Administragio,
para os casos de interesse proprio ou de seus beneficiarios.

SECAO I ’
DA PROVA DE QUITACAO DE DEBITO

Art. 48 - Sob pena de responsabilidade funcional do agente, o IPMCA somente
efetuara pagamento ou entrega de numerario a entidades empregadoras e beneficiarios
que tiverem comprovado as quitagdes de scus débitos perante o Instituto.

Pardgrafo idnico - Em caso de acordo para parcelamento de débito, sera
considerada regular a situagdo da entidade devedora que estiver cumprindo o ajuste
proposto.

Art. 49 - Se a entidade ou o beneficiario requisitante ndo tiverem condigdes de

comprovar a quitagio de débitos, prevalecerd a informagao expedida pelo Servigo de
Processamento de Dados do Instituto.

TITULO 11
/ DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO I
DOS SEGURADOS

Art. 50 - Consideram-se segurados do IPMCA:

Bt MUV L4 301 RS 00 Wi, 2

IV - pagar as multas e moras previstas nesta Lei, no caso de recolhimento em



AT Y. S0 T LT 0 M A AL A M s o it

Gabinete do Executivo

I - Compulsoriamente, desde que tenham menos de 60 (sessenta) anos de idade,

a data da filiagdo, todos aqueles que exergam fungdo publica municipal, assim entendi-
dos:

a) o servidor municipal, qualquer que seja o seu regime de trabalho;

b) os servidores de 6rgdo autonomo, fundagdes municipais e de autarquia
municipal, integrados no regime do Instituto ou que venham a firmar contrato com este;

¢) os Secretarios Municipais, os Secretarios Adjuntos, os Diretores de
Departamentos e das Autarquias e Fundagdes Municipais, que ndo sejam
obrigatoriamente segurados em outro regime previdenciério;

§ 1° - Para atender ao disposto no paragrafo tinico do Artigo. 95, da Lei 8.213 de
24 de julho de 1991, fica assegurado ao servidor em‘exercicio de suas fungdes ou cargo,

na data da aprovagdo desta lei, a contagem de tempo dos respectivos servigos prestados
a0 Municipio. ' "

SECAO I
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. S1 - Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de contribuir por 06
(seis) meses consecutivos, excetuadas as hipoteses previstas neste artigo.

§ 1° - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade.

§ 2° - O prazo a que se refere este artigo sera dilatado:

a) até 12 (doze) meses para o segurado acometido de doenga que importe em sua
segregacdo compulsoria. ‘

§ 3° - Perderdo a qualidade de segurado o servidor exonerado.

§ 4° - A perda da qualidade de segurando ndo implica na perda do tempo de
contribuigdo para contagem reciproca, ficando o instituto sujeito ao pagamento da
compensagdo financeira de que tratam os Artigos 201, § 9°, da Constituigdo Federal;
Artigo 94, Paragrafo Unico, Artigos 95 e 99, da Lei 8.213/91.

Art. 52 - O servidor legalmente licenciado, ou- afastado do exercicio, sem
19
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vencimentos, devers recolher mensalmente, até o dia cinco do més seguinte ao de
referéncia, diretamente ao IPMCA, sua contribuigdo calculada sobre 0 estipéndio de

contribuigdo, sempre atualizado, correspondente ao S€u cargo ou fungdo, acrescida da
quota referente a entidade empregadora.

§ 1° - Ocorrendo atraso no recolhimento de 6 (seis) ou mais contribuigdes,
consecutivas ou nio, o segurado incorrera em Suspensdo dos direitos inerentes &
condigdo de scgurado, até que regularize sua situagdo, sujeitando-se a0 pagamento das
contribuigdes em atraso, de uma s6 vez, acrescida de multa de 2,0% (dois por cento), e
taxa de administragdo de 2,0% (dois por cento) ao més, sobre o valor da contribuigao
devidamente corrigida.

§ 2° - O valor da contribui¢do em atraso, devidamente corrigido, sera igual ao
valor da contribuigio calculada com base no estipéndio de contribuig¢io atualizado.

. | - CAPITULO I
DOS DEPENDENTES

Art. .53 - Consideram-se dependentes do segurado, para os efeitos desta Lei,
desde que nio tenham rendimento préoprio:

I - dependentes preferenciais:

a) o conjuge e os filhos ndo emancipados de qualquer condigdo, menores de 21
anos ou invalidos e filhos estudantes até 24 anos que ndo tenham rendimento proprio.

b) o companheiro(a);
€) 0 equiparado a filho.
IT - os pais, desde que ndo sejam beneficiarios de outro regime previdenciario.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condigdes entre si.

§ 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestagoes os das classes seguintes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragio
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma

20

T N T TP TR eT Y, T
BNk ey



PREFEIURA MUNIIPAL OECONCEIGO DA pAgong

Lndt e s S L
"M

T
ARG N, .
’_-z*

§ 4° - O menor sob tutela somente podera ser e
mediante a apresentagio d

quiparado aos filhos do segurado
0 termo de tutela.

§ 5° - Considera-se companheira (o)
segurado (a).

a pessoa que mantenha unido estavel com o

Viivos, ou tenham p

> separados judicialmente
role em comum,

, divorciados ou
enquanto ndo se separarem.

§ 7° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I ¢ presumida
e das demais deve ser comprovada.

§ 8" - A existéncia de filho havido em comuin, supre a exigéncia de prova de
unido estavel ¢ designagio para comprovagado de vida em comum.

Art. 54 - A designagio de companheira (0) é ato de vontade do segurado (a) e
ndo pode ser suprida, ressalvado o disposto no pa

ragrafo tnico deste artigo.
Pardgrafo tnico - A de

pendéncia de companheira (0) s6 podera ser reconhecida
( “post mortem” mediante, pelo menos, 3 (trés) das seguintes provas:
/
/ I- 0 mesmo domicilio;
V/ II - conta bancaria conjunta;

II - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgadas;

IV - encargo doméstico evidente;

V - registro de associa

¢do de qualquer natureza onde figure a companheira (0)
como dependente; ou

VI - qualquer outra forma permitida em le;.

21
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SECAO I :
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 55 - A cessagdo das condigdes indispensaveis a inscrigdo implica na perda
da qualidade de beneficiario.

Art. 56 - A perda da qualidade de dependente, em geral , ocorre:
I - para o conjuge, pela separagido judicial ou pelo divércio, sem que lhe tenha
sido assegurada a prestagdo alimenticia, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por

sentenga judicial transitada em Julgado;

Il - para o conjuge que voluntariamente tiver abandonado o lar, sem motivo
Justo, devendo o fato ser reconhecido por sentenca judicial transitada em Julgado;

- II - para o(a) companheiro(a), pela cessagdo da unido estavel com o segurado
ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagdo de alimentos;

IV - para os filhos, de ambos 0S sexos, ao completarem 21 (vinte e um) anos,
salvo se invalidos:

V - para os dependentes em geral:
a) - pela cessagdo da invalidez;
b) - pelo falecimento.

VI - pelo casamento.

/ | CAPITULO 111
DA INSCRICAO

~ / SECAO I
DA INSCRICAO DE SEGURADOS

Art. 57 - A entidade empregadora promovera a inscrigdo de seus servidores no
IPMCA, como segurados.

Parigrafo inico - A entidade empregadora que ndo promover a inscrigio de
seu servidor dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da nomeagdo ou do contrato,
22
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respondera por qualquer prestagdo previdenciaria a que o servidor e seus dependentes te-

nham dircito, sem prejuizo dos recolhimentos respectivos, devidos pela entidade
empregadora, ao IPMCA.

SECAO II
DA INSCRICAO DE DEPENDENTES

Art. 58 - Incumbe ao segurado inscrever seus dependentes.

§ 1° - Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha feito a mscrigdo de
seus dependentes, a estes ser4 licito promové-la,

§ 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se inscrigdo do dependente a
qualificagiio individual, mediante prova, declaragio-ou designagio, de dados pessoais €
outros elementos necessarios 4 caracterizagdo da dependéncia.

Art. 59 - A inscrigio do conjuge e filhos menores de 21 (vinte e um) anos, far-

se-a mediante averbagdo de certidio do Registro Civil, comprobatéria da qualidade de
beneficiario.

§ 1° - A inscrigdo de conjuge tera validade por prazo indeterminado e somente
sera cancelada nos casos previstos nesta Lei.

§ 2° - A inscrigdo de filho ou filha tera validade até o implemento da idade de 21

(vinte e um) anos, quando sera automaticamente cancelada, exceto nos casos de
invalidez comprovada.

Art. 60 - Para mscrigio de dependente invalido, Junta médica indicada pelo
IPMCA determinara, no laudo de €xame, 0 prazo minimo, findo o qual devera o proposto
beneficiario, sob pena de suspensdo da prestagdo assistencial, submeter-se 4 nova
inspegdo de saude.

Paragrafo dnico - Nio se considera invalidez a incapacidade meramente
ceventual, ou aquela cuja duragio, presumivelmente, ndo venha exceder a 6 (seis) meses.

Art. 61 - Comprovada por laudo médico, a invalidez permanente, a inscrigio
tera validade por tempo indeterminado, dispensando-se a realizagdo de nova mspegdo de
saude.

23

. U AN AT AT AL e AN

RUA FLORIANO FEIXOTO, 395 - TELEFAX: (O34) 321-3144/ 321-3145/ 321-3073



S N L T

ST I 4 TR M e et e ey B

Gabinete do Executivo

Art. 62 - A inscrigdo de filho menor de 24 (vinte e quatro) anos, estudante, sera

condicionada a apresentagao de comprovante de matricula, anual ou semestral, em curso
técnico ou superior.

Pardgrafo inico - A validade da inscri¢do, a que se refere este artigo, coincidira

com o regime de matricula, devendo a inscrigdo ser renovada no inicio de cada ano ou
semestre subseqiiente.

. TITULO TV '
{ POS ESTIPENDIOS DE CONTRIBUICAO E DE BENEFICIOS

CAPITULO I )
DO ESTIPENDIO DE CONTRIBUICAO

Art. 63 - Considera-se estipéndio de contribuigdo, para efeito desta Lei, a soma
paga ou devida a titulo remuneratorio, ou de retribuigdo, como vencimentos
propriamente ditos, subsidios, gratificagdes, inclusive de fungo, horas-extras, adicionais

por tempo de servigo ou por aumento de produtividade, percentagens ou cotas, abonos
provisorios, comissdes ou vantagens pessoais por direito adquirido.

Parigrafo inico - No caso de acumulagdo permitida, o estipéndio de
contribuigdo ser calculado levando-se €m conta a soma total percebida.

: CAPITULO 11
- . DO ESTIPENDIO DE BENEFICIO

Art. 64 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, scrio
calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo em que se der a aposentadoria
¢ corresponderdo a totalidade da remuneragao.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo,
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio.

§ 2° - Nio sera considerado, para determinagdo dos proventos de aposentadoria,
qualquer acréscimo de remuneragdo do segurado, resultante de nomeagdo para cargo de
confianga na legislatura em que se completar o tempo de servigo para aposentadoria, ou
qualquer reajuste concedido em desacordo com as normas constitucionais vigentes.

24
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SECAO 1 ]
DA RENDA MENSAL DO BENEFICIO

Art. 65 - A renda mensal do beneficio de prestagiio continuada sera calculada
aplicando-se sobre o estipéndio-de-bcneﬁcio, 0s seguintes percentuais:

[ - auxilio doenga - 90,0% (noventa por cento) do estipéndio-de-beneficio;

IT - aposentadoria por invalidez — 100,0% (cem por cento) do estipéndio-de-
beneficio;

I - aposentadoria por idade — 70,0% (setenta por cento) do estipéndio-de-

beneficio, mais um por cento deste por grupo de doze contribuigdes mensais, até o
maximo de 30,0% (trinta por cento);

IV - aposentadoria por tempo de contribuigdo:

a) para a mulher —100,0% (cem por cento) do estipéndio-de-beneficio aos trinta
anos de contribuigio;

b) para o homem — 100,0% (cem por cento) do estipéndio-de-beneficio aos trinta
€ cinco anos de contribuigdo; ¢

¢) 100,0% (cem por cento) do estipéndio-de-beneficio, para o professor aos
trinta anos, e para a professora, aos vinte e cinco anos de contribuigdo e de efetivo

exercicio em fungdo de magistério na educagio infantil, no ensino fundamental, ou
ensino médio:;

V - aposentadoria especial —100,0% (cem por cento) do estipéndio-de-beneficio.

§ 1° - O valor mensal da pensdo por morte ou do auxilio reclusio sera de 100,0%
(cem por cento) do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria
direito, se cstivesse aposentado por invalidez, na data de seu falecimento.

§ 2° - Se na data do Obito, o segurado estiver recebendo aposentadoria ou
auxilio-doenga, o valor mensal da pensao por morte sera calculado conforme o disposto
no paragrafo anterior, nio se incorporando o valor do auxilio-doenga.

§ 3° - Apos a cessagdo do auxilio-doenga decorrente de acidente de qualquer
naturcza ou causa, tendo o segurado retornado Ou ndo ao servigo, se houver agravamento
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SECAO 11 )
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR Do BENEFICIO -

carater permanente, o valor real da data de sua concessdo, na mesma proporgdo e época
do reajustamento dos vencimentos dos servidores do Municipio.

reajustamento.

§ 2° - Os beneficios devem S€r pagos do primeiro ao décimo dia wutil do més
scguinte ao de sua competéncia, observada a distribuigdo proporcional do numero de
beneficiarios por dia de pagamento.

§ 3° - Nenhum beneficio reajustado podera ser inferior ao valor de um salério
minimo.

TITULO V
DO ATENDIMENTO DO IPMCA

CAPITULO I
CONCEITOS

Art. 67 - As prestagdes previdenciarias asseguradas pelo IPMCA consistem em
bencficios ¢ assisténcia social.

§ 1° - Beneficio ¢ a prestagdo pecunidria exigivel pelo segurado ou seu
dependente.

§ 2" - Assisténcia social a ser proporcionada ao segurado consiste na concessio
de auxilio-natalidade e auxilio-funeral.

Art. 68 - Cabe ao IPMCA o pagamento de proventos de aposentaria ¢ pensdes

A T U
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devidos aos scgurados na forma desta lei e dos artigos 94 e 99 da Lei 8.213/91

§ 1° - Observada a caréncia prevista no Art. 74, inciso IlI, poder-se-4 contar
b

para fins de obtengdo dos beneficios do regime desta lei, o tempo de servigo prestado
com contribui¢do ao RGPS,

§ 2° - Para os efeitos dos beneficios previstos no regime desta lei, ¢ assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuigdes na administragio piblica e na atividade

vinculado ao requerer o beneficio, pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos
tempos de contribuigio e servigos conforme dispde a Lei 9.796/99.

§ 3° - O beneficio resultante da contagem de tempo de servigo na forma deste

capitulo sera concedido e Pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado e
calculado na forma da respectiva legislagio.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

_ SECAO1 i
DAS ESPECIES DE PRESTACOES

Art. 69 - Sio beneficios do IPMCA:
I - quanto aos segurados:

a) proventos de aposentadoria;

b) auxilio-doenga;

¢) salario-familia;

d) salario-maternidade.

IT - quanto aos dependentes:

a) pensio por morte;
27
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b) auxilio reclusio.

Art. 70 - O calculo dos proventos tera por base o estipéndio-de-beneﬁcio, na
forma do Artigo 64.

SEC,&Q I
DA CARENCIA

Art. 71 - Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de
contribuig¢des mensais para que o beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a partir
do transcurso do primeiro dia dos meses de Suas competéncias.

Parigrafo inico - Para efeito de caréncia, * considera-se presumido o
recolhimento das contribuigdes do segurado servidor.

contribuigdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser
requerido.

Art. 73 - O periodo de caréncia € contado para o segurado servidor, ocupante de
cargo efetivo ou comissionado, a data de filiagdo ao Regime de Previdéncia M unicipal; e

Art. 74 - A concessio das prestagdes pecuniarias do Regime de Previdéncia
Municipal, ressalvado o disposto no Artigo 75, depende dos seguintes periodos de
caréncia:

I - 12 (doze) contribuigdes mensais, nos casos de auxilio doenga e aposentadoria
“por invalidez; ¢

I - 12 (doze) contribuigdes mensais, para os casos de aposentadoria por
invalidez com contagem reciproca;

I - 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais, nos casos de aposentadoria por
idade, por tempo de contribuigdo e especial.

Art, 75 - Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestagoes:

I - pensio por morte, auxilio reclusio e salario famiia;
28
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IT - salario maternidade;

Parigrafo tnico - Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa
aquele de origem traumatica C por exposi¢do a agentes exogenos (fisicos, quimicos ¢

N - CAPITULO 11
TIPOS DE APOSENTADORIAS

SECAOQ I
DA APOSENTADORIA

Art. 76 - O IPMCA concedera aposentadoria aos servidores publicos municipais
segurados na forma dos artigos 50, 66 e 67 desta Lei, de acordo com o disposto no Art.
40 da Constituigio Federal. '

Art. 77 - Os servidores abrangidos por este regime de previdéncia, serdo
aposentados, calculados os seus proventos na forma dos artigos 64 e 65 desta lei,

s .
observado o seguinte:

1 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, a razio 1/35 (um trinta e cinco avos) no periodo
de 12 (doze) contribuicges mensais;

I - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de
29
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efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes: '

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem, ¢ 55 ( cinqiienta e cinco) anos de idade € 30 (trinta) de contribuigdo, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de 1dade,

-se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.

SECAO II |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

» salvo quando o laudo médico

" Pardgrafo dinico - Serg aposentado, por invalidez, o segurado que, depois de 24 o
(vinte e quatro) meses de licenga, para tratamento ‘de saude, for considerado invalido :
para o servigo publico. : e

Art. 79 - A aposentadoria por im;alidez, uma vez cumprida a caréncia exigida,

atividade que lhe garanta a subsisténcia e ser-lhe-4 Paga enquanto permanecer nesta
condigdo.

Art, 80 - A aposentadoria por invalidez consiste numa renda mensal calculada
na forma do Art. 65, II.

§ 1° - Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado a contar
do 16° (décimo sexto) dia do afastamento da atividade ou a partir da data da entrada do
. requerimento, se, entre o afastamento e entrada do requerimento, decorrerem mais de 30
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§ 3° - A concessio da aposentadoria por invalidez, inclusive mediante
transformagdo de auxilio-doenga concedido na forma do Art. 105 ests condicionada ao
afastamento de todas as atividades.

observada a relagdo constante no anexo I do Decreto 3.048/99, ¢ recalculado quando o
beneficio que lhe deu origem for reajustado.

Pardgrafo tnico - O acréscimo de que trata o caput cessaria com a morte do
aposentado, ndo sendo incorporado ao valor da pensdo por morte.

TArt. 82-0 segurado aposentado por invalidez esta obrigado, a qualquer tempo,
sem prejuizo do disposto no paragrafo tinico e independente de sua idade e sob pena de
Suspensdo do beneficio, a submeter-se a ¢xame médico a cargo da Previdéncia
Municipal, processo de rea ilitagdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento
dispensado gratuitamente, exceto as cirurgias e transfusio de sangue, que sdo
facultativos.

Parigrafo tnico - Observado o disposto no caput, o aposentado por invalidez
fica obrigado, sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames
médico-periciais a realizarem-se bienalmente,

ra Art. 83 - O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade
devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial,

Parigrafo tnico - Se 3 pericia médica do Instituto concluir pela recuperagio da
capacidade laborativa, a aposentadoria sera cancelada, observado o Art. 84.

Art. 84 - O aposentado por invalidez, que retornar voluntariamente  atividade
tera sua aposentadoria automaticamente cessada a partir da data do retorno.

Art. 85 - Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, excetuando-se a situagdo prevista no Art. 83, serdo observadas as normas
seguintes:
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a) -no seu valor integral durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperagio.

b) - com redugdo de 50,0% (cinqiienta Por cento) daquele valor, por um
periodo de mais 6 (seis) meses; e )

Art. 86 -0 Segurado que retornar 3 atividade poders Tequerer, a qualquer tempo,
novo beneficio, sendo este processamento normal,

SECAO 11 ,
APOSENTADORIA COMPULSORIA

Arti 87 - Sem aposentado compulsoriamente o servidor que completar 70

//(setenta) anos de idade.
/ 17>
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SECAOQO 1v )
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

- SUBSECAO I
DA APOSENTADOR]A POR IDADE

a) a partir da data do desligamento do segurado, quando requerida até noventa
dias depois dela: ou

Art. 90 - A aposentadoria por idade consiste numa renda mensa] calculada com
base na remuneragdo do cargo, observado o disposto no Art. 65,

infantil, no ensino fundamental oy no €nsino meédio, sera devida nos termos do § 8° do
Art. 201 da Constituigdo Federal.
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§3° -1 assegurado ao servidor filiado ao regime desta lei até 15/ 12/98, o direito
de aposentadoria proporcional, com 70% (setenta por cento) dos proventos a que fizer
Jus, se atendidos, Cumulativamente, os seguintes requisitos;

_ § 4° - O tempo que faltar para completar os limites previstos no inciso L do
paragrafo anterior, sera acrescido de 40% (quarenta por cento). :

§ 5° - Tera acréscimo de 6,0% (seis POr cento) por cada ano de contribuigio, até
o limite de 100,0% (cem por cento) do estipéndio-dq—beneﬁ'cio, 0 periodo que o

segurado, para atender ao previsto no § 4°, contribuir acima dos limites determinados no
inciso I do § 3°. -

i Art. 92 - A aposentadoria por tempo de contribuigdo consiste numa renda
mensal calculada na forma do Artigo 65, V. h

Art. 93 - A data de inicio da aposentadoria por tempo de contribuigdo sera
fixada com base na data de entrada do requerimento.

Suspensdo de interrupgdo de exercicio e de desligamento da atividade.

Art. 95 - Sio contados como tempo de contribuigdo, entre outros:

I - o periodo de exercicio de atividade Temunerada abrangida pela previdéncia
municipal, ainda que anterior a sua instituigio. '

II - o periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-doenga ou
aposentadoria por invalidez, entre periodos de atividade.

HI - 0 periodo em que a segurada esteve recebendo salério-matemidade;

IV - 0 periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio por incapacidade
por acidente do trabalho, intercalado oy ndo;
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V - o tempo de servi
autarquias federais, be

¢o publico prestado a administragio federal direta e a
m como as estaduais, do Distrito Federal e municipais, quando
aplicada a legislagdo que autorizou a contagem reciproca de tempo de contribuigéo;
VI - o periodo de licen
contribuigdes;

VII - o periodo em

¢a remunerada, desde que tenha havido desconto de
disponibilidade remunerada, des

que o segurado tenha sido colocado pelo orgdo em
de que tenha havido desconto de contribuigdes;
VIII
municipal, de
contado para

- 0 tempo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
sde que tenha havido contribui¢io em época propria e ndo tenha sido
efeito de aposentadoria por outro regime de previdéncia social;

IX - o tempo de trabalho em que o segurado esteve exposto a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, observado o disposto nos Arts. 97 e 103;

desta lei

X - o tempo de contribuigdo efetuado por servidor publico de que trata o Art. 50

§ 1° - Néo sera computado como tem
concessdo de qualquer a
previdéncia social.

po de contribuigdo o ja considerado para
posentadoria prevista nesta lei ou por outro regime de

_pela Pr

§ 2° - As aposentadorias por idade, tempo de contribuigdo e especial, concedidas
evidéncia Municipal, na forma desta lei, sdo irreversiveis.
/
§ 3° - O tempo de contribuigdo de que ftrata este artigo sera considerado para
% calculo do valor da renda mensal de qualquer beneficio.
Art. 96 - Sdo contados como tem
§§ 1°e 2° do Art. 90:

po de contribuigdo, para efeito do disposto nos

I - o servigo publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal;

II - o de recebimento do beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade;

LI - o de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho,
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intercalado ou nio.

Parigrafo dnico - E vedada a conversdo de tempo de servigo de magistério,
exercido em qualquer €poca, em tempo de Servico comum.

Art. 97 - A prova de tempo de servigo, considerado tempo de contribui¢io na
forma do Art. 94, ¢ feita mediante documentos que comprovem o exercicio de atividade

Paragrafo dnico - Nio sera admitida prova, exclusivamente testemunhal, para
efeito de comprovagio de tempo de servigo ou contribuigdo.

SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 98 - A aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida, sera
devida ao segurado qQue tenha trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos,

conforme o caso, sujeito a condigdes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade
fisica.

§ 1° - A concessio da aposentadoria especial dependera de comprovagdo, pelo
segurado, perante o instituto municipal, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional
nem intermitente, exercido em condigdes especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica, durante o periodo minimo fixado no caput.

§ 2° - O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, efetiva
eXposi¢do aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou a associagdo de agentes
prejudiciais a satide ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a
concessdo do beneficio.

Art. 99 - Considera-se tempo de trabalho, para efeito desta se¢do, os periodos
correspondentes ao exercicio de atividade permanente € habitual (ndo ocasional nem
intermitente), durante a Jornada integral, sujeito a condigdes especiais que prejudiquem a
saide ou a integridade fisica, inclusive férias, licenga médica e auxilio-doenga
decorrentes do exercicio dessas atividades.

Art. 100 - Para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais
atividades sujeitas a condigdes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sem
complementar em qualquer delas o prazo minimo para a aposentadoria especial, os

36
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respectivos  periodos serdo somados apos conversdo, conforme tabela abaixo,
considerada a atividade preponderante: '

TEMPO A CONVERTER MULTIPLICADORES
PARA 15 PARA 20 PARA 25
DE 15 ANOS . 1,33 1,67
DE 20 ANOS 0,75 i 1,25
DE 25 ANOS 0,60 0,80 ;

Art, 101 - A aposentadoria especial consiste numa renda mensal calculada na
forma do Art. 65,V.

Art. 102 - A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a
associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins
de concessio de aposentadoria especial, consta do anexo IV do Decreto 3.048/99

"§1°-A comprovagdo da efetiva €xposi¢do do segurado aos agentes nocivos sera
feita mediante formulério, na forma estabelecida pelo instituto municipal, emitido pelo

orgio empregador, com base em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho

tratam os §§ 1° ¢ 2° bem como inspecionar o local de trabalho do segurado para
confirmar as informagédes contidas nos referidos documentos.

Art, 103 - A data de inicio da aposentadoria especial sera fixada conforme a
data de entrada do requerimento.

Parigrafo inico - Aplica-se o disposto no Art. 83 ao segurado que retornar ao
exercicio de atividade oy operagdes que o sujeitem aos agentes nocivos constantes do
Anexo IV do Decreto 3.048/99, ou nele permanecer.

Art. 104 - E vedada a conversdo de tempo de atividade sob condigges especiais
37
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em tempo de atividade comum.

SECAO V
DO AUXILIO-DOENCA

§ 2° - Sera devido auxilio-doenga, independentemente de caréncia, aos segurados
quando_sofrerem acidente de qualquer natureza.

Art. 106 - O auxilio-doenga consiste numa renda mensal calculada na forma do
inciso I do Art. 65 e sera devido:

I - a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade para o segurado
servidor; ou

II - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apds o
trigésimo dia do afastamento da atividade, para todos os segurados.

§ 1° - Quando o acidentado ndo se afastar do trabalho, no dia do acidente, os
quinze dias de responsabilidade do o0rgdo publico pela sua remuneragdo integral, sdo
contados a partir da data do afastamento.

§ 2° - Nao se aplica o disposto no inciso II quando o Instituto de Previdéncia
Municipal tiver ciéncia de internagdo hospitalar ou tratamento ambulatorial devidamente
comprovado pelo segurado mediante atestado que devera ser apreciado pela pericia
médica.

Art, 107 - O auxilio-doenga do segurado que exercer mais de uma atividade
abrangida pela previdéncia sera devido mesmo no caso de incapacidade apenas para o

exercicio de uma delas, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades
que 0 mesmo estiver exercendo.

38

RUA FLORIANDO PEIXOTO, 395 - TELEFAX: (034) 321-3144 / 321-3145/321-3073

o e - L agee 73 e4L s e 5 A

ARG



' UNIIPAL O GONGEIGAD DAS ALAGOAS

- e oy o S S o - S — g S S

Gabinete do Executivo

§ 1° - Na hipétese deste artigo, o auxilio-doenga sers concedido em relagio a

atividade para a qual o segurado estiver incapacit

ado, considerando-se, para efeito de

caréncia, somente as contribuigdes relativas a essa atividade.

§ 2° - Se nas varias atividades o segurado eXercer a mesma profissdo, serg

exigido de imediato o afastamen

to de todas elas,

§ 3° - Constatada, durante 0 receb

imento do auxilio-doenga concedido nos

termos deste artigo, a incapacidade do segurado para cada uma das demais atividades, o

valor do beneficio devers ser revisto com base nos respectivos salérios-de-contribuicﬁo,
observado o disposto nos incisos I e I do Art. 106,

Art. 108 - Quando o segurado, que exercer mais de uma atividade, se incapacitar
definitivamente para uma delas, deversi o auxilio-doenga ser mantido indefinidamente,
ndo cabendo sua transformagdo em aposentadoria por invalidez, enquanto essa
incapacidade nio se estender as demais atividades.

Pardgrafo tinico - Na situagdo prevista no caput, o segurado somente podera
transferir-se das demais atividades que exerce, apos a reavaliagdo médico-pericial.

§ 1° - Cabe ao 6rgio empregador que dispuser de servigo médico préprio ou em
convénio o exame médico e o abono das faltas correspondentes aos primeiros quinze

dias de afastamento.

§ 2° - Quando a incapacidade ultrapassar

quinze dias consecutivos, o segurado

/ sera encaminhado 4 pericia m

e€dica do Instituto de

Previdéncia Municipal.

/

§ 3° - Se concedido novo benefi

cio, decorrente da mesma doenga dentro de

sessenta dias contados da cessagdo do beneficio anterior, o 6rgdo empregador fica
desobrigado do pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.
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Art. 110 - A previdéncia municipal deve processar de oficio o beneficio, quando
tiver ciéncia da incapacidade do scgurado sem que este tenha requerido auxilio-doenga.

Art. 111 - O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exame médico a cargo da previdéncia municipal. processo de reabilitagdo profissional
por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente. exceto o CITurgico € a
transfusao de sangue, que sdo facultativos.

Art. 112 - O auxilio-doenca cessa pela recuperagio da capacidade para o
trabalho, pela transformagdo em aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente de
qualquer natureza, neste caso sc resultar seqiiela que implique redugdo da capacidade
para o trabalho que habitualmente exercia.

Art. 113 - O segurado cm gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagao
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional
para exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio até¢ que seja dado como
habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou.
quando considerado nao recuperavel. seja aposentado por invalidez.

Art. 114 - O segurado em gozo de auxilio-doenga ¢ considerado como
licenciado.

Paragrafo tinico - O empregador que garantir ao segurado licenga remunerada
ficara obrigado a pagar-lhe. durante o periodo de auxilio-doenga, a eventual diferenga
en e 0 valor deste e a importancia garantida pela licenca. :

sn;(:/io VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 115 - O salario-familia sera devido. mensalmente, ao segurado que tenha
estipéndio-de-contribuigdo inferior ou igual a R$ 376,60 (trezentos e setenta e seis reais
¢ sessenta centavos), na proporgao do respectivo numero de filhos ou equiparados. nos
termos do Art. 56, observado o disposto no Art. 117.

Art. 116 - O salario familia sera pago mensalmente:

I - a0 servidor, pelo 6rgao piiblico, juntamente com o respectivo vencimento.

I - aos servidores aposentados. ou em 20zo de auxilio-doenga, pelo Instituto de
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Previdéncia, juntamente com o beneficio;

§ 1° - Quando o pai e a mie sio segurados servidores, ambos tém direito ao
salario-familia.

§ 2° - As cotas do salario-familia, pagas pelo empregador, deverio ser deduzidas
quando do recolhimento das contribuigdes, sobre a folha de salario.

Art. 117 - O valor da cota do salario-familia, por filho ou equiparado de
qualquer condigdo, até quatorze anos de idade ou invélido, ¢ de 6,0% (seis por cento) do
salario minimo oficial, vigente no Municipio.

Art. 119 - A invalidez do filho ou equiparado, maior de quatorze anos de idade,
deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do instituto municipal.

Art. 120 - O salario-familia correspondente ao més de afastamento do trabalho,
sera pago integralmente pelo empregador e, o do més da cessagdo de beneficio, pelo
instituto municipal.

Art. 122 - O direito a0 salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

II - quando o filho equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario:

III - pela Tecuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte a0 da cessagdo da incapacidade; ou

IV - pela exoneragdo do segurado.
4]
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salério-familia, bem como a pratica, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para
0 seu recebimento, autoriza ao empregador ¢ o Instituto, conforme o caso, a descontar
dos pagamentos de cotas devidas com relagdo a outros filhos ou na falta delas, do proprio
vencimento do servidor oy da renda mensal do seu beneficio, o valor das quotas
indevidamente recebidas.

Art. 125 - O servidor deve dar quitagdo ao orgdo gestor de mao-de-obra, de cada
recebimento mensal do salario-familia, na propria folha de Pagamento, ou por outra
forma admitida, de modo que a quitagdo fique plena e claramente caracterizada.

Art. 126 - As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer
efeito, ao salario ou a0 beneficio.

_SECAO vl
DO SALARIO-MATERNIDADE

§ 1° - Paraa segurada observar-se-do, no que couber, as situagdes e condigdes
révistas no estatuto municipal do servidor publico relativas a protegio a maternidade.

§ 2° - Em casos excepcionais, os periodos de Iepouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico fornecido
pelo Sistema Unico de Saude ou por médico do instituto municipal.

§ 3° - Em caso de parto antecipado, ou ndo, a segurada tem direito aos cento e
vinte dias previstos neste artigo.

§ 4° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo Sistema Unico de Saude ou por meédico do instituto, a segurada tera
direito ao salario-maternidade correspondente a quatro semanas,
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§ 5° - Sera devido, juntamente com a ultima parcela paga em cada exercicio, o
P pag

abono anual - décimo terceiro salario - do s

de duragio do beneficio.

alario-maternidade, proporcional ao periodo

Art. 128 - O salario-maternidade para a segurada servidora consiste numa renda
mensal igual a sua remuneragdo integral e sera pago pelo empregador, efetivando-se a
dedugdo quando do recolhimento das contribuigdes sobre a folha de vencimento.

§ 1° - A segurada deve dar quitagdo ao empregador dos recebimentos mensais do
salario-maternidade na propria folha de pagamento, ou por outra forma admitida, de
modo que a quitagio fique plena e claramente caracterizada.

§ 2° - O empregador deve conservar, durante dez anos os comprovantes dos

pagamentos e os atestados correspondentes.

~

Art. 129 - Compete aos orgdos pertencentes ao Sistema Unico de Saiude ou
médico contratado pelo instituto fornecer os atestados médicos necessarios, inclusive

para cfeitos funcionais.

Paragrafo unico - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o
atestado sera fornecido pela pericia médica do Instituto.

Art. 130 - O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado
com base em atestado médico fornecido pelo médico do Instituto ou, na falta deste, pelo

Sistema Unico de Satde.

/7 § 1° - Quando o empregador dispuser de servigo médico proprio ou em
convénio, o atestado devera ser fornecido por aquele servigo médico.

§ 2° - O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos

a que se referem o Art.
trabalho.

127 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do

Art. 131 - O salario-maternidade da segurada sera devido pela previdéncia
municipal enquanto existir a relagdo de trabalho.

Art. 132 - No caso de empregos concomitantes, a segurada fara jus ao salario-

maternidade relativo a cada emprego.
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Art. 133 - Nos meses de nicio e término do salario-maternidade da segurada,
este sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho. '

Art. 134 - O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
mcapacidade.

Parigrafo inico - Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o
periodo de pagamento do salario-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o
caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de

. inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

Art. 135 - A scgurada aposentada que retornar a atividade fara Jus ao pagamento
do salario-maternidade, de acordo com o disposto no Art. 127.

SECAO vII
DA PENSAO POR MORTE

>~

Art. 136 - A pensio por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data-

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

IT - do requerimento, quando requerido apés o prazo previsto no inciso I, ou

HT - da decisio judicial, no caso de morte presumida.

Parigrafo dnico - No caso do disposto no inciso 1I, a data de inicio do beneficio

./ sera a data do obito, aplicados os devidos reajustamentos até a data de inicio do

pagamento, nao sendo devida qualquer importancia relativa a periodo anterior a data de
entrada do requerimento.

Art. 137 - A pensiio por morte consiste numa renda mensal de 100% (cem por
cento) do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito, se
estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento.

Art. 138 - A concessio da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer habilitagdo posterior, que importe
em exclusdo ou inclusio de dependente somente produzira efeitos a contar da data da
habilitagio.
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Art. 139 - A pensio por morte somente sera devida ao dependente invalido se
for comprovada pela pericia médica, a existéncia de invalidez na data do obito do
segurado.

Art. 140 - O pensionista invalido, sob pena de suspensdo do beneficio, fica
obrigado a submeter-se aos exames que forem determinados pelo Instituto, bem como a
seguir os processos de tratamento, reeducagio e readaptagio profissional prescritos,
devendo o Instituto arcar com onus decorrente de tais procedimentos.

Art, 141 - 0O conjuge ausente somente fara Jus ao beneficio a partir da data de
sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a
companheira ou o companheiro.

Art, 142 - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que
recebia pensdo de alimentos, recebera a pensdo em igualdade de condigdes com os
demais dependentes referidos no inciso I do Art. 53,

Art. 143 - A pensio podera ser concedida; em carater provisério, por morte
presumida;

I - mediante sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
Judiciaria, a contar da data de sua emissdo; ou

I - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente
: ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

Parigrafo tnico - Verificado 0 reaparecimento do segurado, o pagamento da
P pensdo cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos

valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 144 - A pensio por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada
entre todos, nas seguintes proporgdes:

I - conjuge e filhos: metade ao conjuge e a outra metade aos filhos, em partes
iguais;

IT - 56 filhos: a totalidade, em partes iguais;

I - s6 conjuge : a totalidade ;
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IV - s6 companheira: a totalidade;

V - companheira e filhos: metade companheira e a outra metade aos filhos , em
partes iguais;

VI - esposa beneficiaria de alimentos e companheira: em partes iguais;

VII - esposa beneficiaria de alimentos, companheira e filhos: metade esposa e
companheira, em partes iguais e a outra metade aos filhos, em partes iguais ;

VI - 56 pais: a ambos, em partes 1guais; no caso de existir apenas um deles, a
totalidade;

IX - pais e irmdos: metade, em partes iguais, para os pais; o restante serd rateado
entre os irmdos, em partes iguais:

" X - 50 inmdos: a totalidade, em partes iguais.

Paragrafo tinico - Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele
cujo direito a pensio cessar.

Art. 145 - O pagamento da cota individual da pensdo por morte, cessam:
I - pela morte do pensionista:

I - para o pensionista menor de idade, pela emancipagio, ou ao completar vinte
¢ um anos, salvo se for invalido;

I - para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez, verificada em
exame médico-pericial a cargo do Instituto:

IV - pelo casamento do pensionista; ou

V - para os dependentes estudantes que completarem 24 (vinte e quatro) anos de
idade.

§ 1° - Com a extingdo da cota do dltimo pensionista, a pensdo por morte sera
encerrada.

§ 2° - Ficam dispensados dos exames referidos no inciso III, os pensionistas
46
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invélidos que atingirem a idade de 50 (cinqiienta) anos.

Art. 146 - O dependente menor de idade, que se invalidar antes de completar
vinte € um anos, devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a
respectiva cota se confirmada a invalidez.

SECAO IX )
DO AUXILIO-RECLUSAO

P Art. 147 - O auxilio-reclusio sera devido, nas mesmas condicdes da pensido por
morte, aos dependentes do segurado recolhido 3 prisdo, que ndo receber remuneragio do
empregador, nem estiver em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria.

§ 1° - O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento do segurado a prisio, firmada pela autoridade competente.

§ 2° - Aplica-se ao auxilio-reclusio as normas referentes a pensdo por morte,
sendo necessaria, no caso de qualificagdo de dependentes apés a reclusio ou detengdo do
segurado, precxisténcia da dependéncia econdmica.

§ 3° - A data de inicio do beneficio seri fixada na data do efetivo recolhimento
do scgurado a prisdo, se requerido até trinta dias depois desta, ou na data do
requerimento, s¢ posterior.

Art. 148 - O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o segurado permanecer
detento ou recluso.

§ 1° - O beneficiario devera apresentar, trimestralmente, atestado de que o
“segurado continua detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 2° - No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do
segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda
mantida a qualidade de segurado.

Art. 149 - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que
estiver sendo pago sera automaticamente convertido em pensdo por morte.

Art. 150 - E vedada a concessio do auxilio-reclusdo apos a soltura do scgurado.
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SECAO X
DO ABONO ANUAL

‘ Art. 151 - Sera devido abono anyg] (décimo terceiro salario ou grauﬁcag;ﬁo
natalina) ao segurado ¢ ao dependente que, durante o ano, recebey auxilio-doenga,
auxilio acidente, aposentadoria, pensio por morte ou auxilio-reclusio.

Parigrafo tnico - O abono anual sers calculado, no que couber, da mesma

forma que a gratificagdo natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal
do beneficio do més de dezembro de cada ano. :

CAPITULO 1v

. SECAO UNICA .
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ

~

Art. 152 - Para efeito dos beneficios previstos nesta lei e em atendimento ao
disposto no paragrafo 9° do Art. 20] da Constituigio Federal, fica assegurada a contagem
reciproca do tempo de servigo ou de contribuigdo para outros orgdos Federais, Estaduais
ou Municipais, bem COmo para outros sistemas de previdéncia, desde que eles se

>

3.217/99 ¢ 3 Portaria 6.209/99

Paragrafo Gnico — Para que possa ocorrer 4 compensacdo previdenciaria, tem
que existir uma certidio de contagem reciproca.

Art. 153 - Observada a caréncia de 36 (trinta e seis) contribuigdes mensais, para

-0 Instituto de Previdéncia Municipal, o segurado podera contar, para fins de obtengdo

dos beneficios de que trata esta lei, o tempo de servigo prestado a administragio pablica

Federal, Estadual oy Municipal ¢ atividade privada, certificado pelo RGPS, observadas
as normas do artigo anterior.

Art. 154 -0 tempo de contribuigdo ou de servigo de que trata este capitulo sera

~

I - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais;

IT - ¢ vedada a contagem de tempo de servigo piblico do municipio com o de
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outro, quando concomitante;

Il - ndo sera contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para
concessao de aposentadoria pelo outro; e

IV - se a soma do tempo de contribuigdo ultrapassar 30 (trinta) anos, se do sexo
feminino, e 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, o excesso nio sera
considerado para qualquer efeito.

Art. 155 - O tempo de contribuig¢do para o regime proprio de previdéncia social
ou para o RGPS pode ser provado com certidio fornecida:

I - pelo setor competente da administragdo federal, estadual, do Distrito Federal
¢ municipal, suas autarquias e fundagdes, relativamente ao tempo de contribuigdo para o
respectivo regime proprio de previdéncia social, ou _

" II - pclo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social, relativamente
ao tempo de contribuigdo para o Regime Geral de-Previdéncia Social, observadas as
seguintes disposigdes:

a) a certiddo devera abranger o periodo integral de filiagdo a previdéncia social,
ndo se admitindo o seu fornecimento para periodos fracionados;

b) em hipétese alguma sera expedida certiddo de tempo de contribuig¢do se o
mesmo ja tiver sido utilizado para efeito de concessio de qualquer aposentadoria, em
qualquer regime de previdéncia social; e

¢) o tempo de contribuigdo para o RGPS relativo a periodo concomitante com o
de contribuigio para o regime proprio de previdéncia social, mesmo apés a expedi¢io da
certiddo de tempo de contribuigdo, nio sera considerado para qualquer efeito perante o
Regime Proprio de Previdéncia Municipal.

§ 1° - O setor competente do 6rgio municipal devera promover o levantamento
do tempo de contribuigdo para o respectivo regime proprio de previdéncia social 4 vista
dos assentamentos funcionais.

§ 2° - Apos as providéncias de que trata o § 1°, os setores competentes deverdo
emitir certiddo de tempo de contribuigdo, sem rasuras, constando obrigatoriamente:

I - érgdo expedidor;
49
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Il

I

- nome do servidor e seu namero de matricula;

- periodo de contribuigdo, de data a data, compreendido na certidiio;
IV - fonte de informagio:;

V - discrimina
indicadas as varias alter

VI - soma do tempo liquido;
VII -
tempo liquido de efetiva contribuigdo em dias, € em anos, meses ¢ dias;
VIHI - assinatura do res
expedidor; e

IX - indicagdo da lei que asse
por iny

alidez, idade, tempo de contribui

gure, aos servidores do Municipio, aposentadorias
aproveitamento de tempo de contribui

Préprio de Previdéncia Municipal.

§ 3° - A certiddo de tempo de contribuigdo devera ser expedida em duas vias, das
quais a primeira sera fornecida ao interessado, mediante recibo passado na segunda via,
ratificando sua concordancia quanto ao tempo certificado.

§ 4

/acumuléveis,

- Quando solicitado pelo segurado, que exerga cargos constitucionalmente
¢ permitida a emissdo de certiddo unica com destinagdo do tempo de
contribui¢do para, no méaximo, dois orgdos distintos.

§5°-N
devera ser expe

a situagdo do paragrafo anterior, a certidio de tempo de contribuigdo
interessado,

dida em trés vias, das quais a primeira ¢ a segunda serdo fornecidas ao
mediante recibo passado na terceira via, implicando sua concordincia
quanto ao tempo certificado.

Art. 156 - Concedido o beneficio, cabera ao orgdo publico comunicar o fato ao
Instituto Nacional do Seguro Social, qu

ando for o caso, para efetuar os registros cabiveis.

Art. 157 - O tempo de contribuigio na administragdo publica municipal de que
trata este capitulo scra considerado para efeito do percentyal de acréscimo previsto no

RUA FLORIANDO PEIXOTO, 395 - TELEFAX:
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inciso Il do Art. 65.

Art. 158 - O tempo de contribuigdo certificado na forma deste Capitulo produz,
no Instituto Municipal, todos os efeitos previstos na respectiva legislagdo pertinente.

Art. 159 - As aposentadorias ¢ demais beneficios resultantes da contagem de
tempo de contribuigdo na forma deste capitulo serdo concedidos e pagos pelo regime a
que o interessado pertencer ao requeré-los e o seu valor sera calculado na forma da
legislagdo pertinente. '

Art. 160 - A aposentadoria por tempo de contribuigdo, com contagem de tempo
na forma deste Capitulo, sera concedida nos termos do § 7° do Art. 201 da Constituigdo
Federal.

TITULO VI _

_CAPITULO UNICO .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SE(EAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 161 - Para efeito do disposto no artigo 201, paragrafo 9° da Constituigdo
Federal, Art. 94 ¢ 95 da Lei 8.213/91, os proventos da aposentadoria serdo pagos pelo
IPMCA que cobrara do Instituto de origem, a compensagio financeira.

Art. 162 - As compensagdes financeiras devidas pelos Institutos de origem ao -
municipio, terdo as seguintes destinagdes:

I - o valor das compensagdes acumuladas, apuradas no ANEXO II do Calculo
Atuarial inicial, serdo recebidas pela Prefeitura para garantia de futuras compensagdes
que poderdo scr propostas pelo INSS, como Regime Instituidor.

Il - O valor das compensagdes mensais vincendas, apuradas no ANEXO 11 do
Calculo Atuarial, serdo recebidas por intermédio da Prefeitura ou diretamente do regime

de origem.

Art. 163 - As compensagdes financeiras que representam crédito do INSS serfio
de responsabilidade da Prefeitura.
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Art. 164 - Para atender ao previsto no artigo 22 desta Lei, o IPMCA podera
contratar os servigos de pessoas ou empresas especializadas.

Art. 165 - Esta Lei, so podera ser alterada, modificada, ou revogada em parte,
por um quorum especial de 2/3 (dois tergos) dos membros do Poder Legislativo.

Art. 166 - Para se revogar esta lei no todo, ou extinguir o IPMCA - Instituto de
Previdéncia Municipal de Conceigdo das Alagoas, por ela instituido, devera ser
respeitado a decisdo de um plebiscito realizado entre os segurados, e um quorum especial
de 2/3 (dois tergos), dos membros do Poder Legislativo, votado em dois turnos, com
intervalo de 20(vinte) dias, entre o primeiro e o segundo turno.

SECAO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
. Art. 167 - Em qualquer hipétese, o valor do beneficio de aposentadoria a ser
pago pelo IPMCA, sera sempre o devido na forma dos artigos 94, 95 e 99 da Lei
8.213/91, devendo o Instituto cobrar dos demais sistemas que tenham confirmado
contagem de tempo de contribui¢do a parte que lhes tocar.

Art. 168 - O IPMCA se responsabilizara pelo pagamento das aposentadorias
integrais de todos os segurados que cumprirem rigorosamente as determinagdes contidas
nesta lei, para a obtengdo de tal beneficio.

Art. 169 - I' vedada a acumulagdo de beneficios da aposentadoria do IPMCA
com os de outros ja pagos pelo Municipio.

Art. 170 - Os casos omissos poderdo ser submetidos a apreciagdo do Conselho
de Administragio e Fiscal.

Art. 171 - No caso da receita do Instituto, tornar-se insuficiente para solver as
obrigagdes do mesmo, a Prefeitura Municipal respondera solidariamente para atender ao
déficit acusado, apés mensagem aprovada pela Camara dos Vereadores.

Parigrafo idnico - Os proventos dos servidores aposentados até a data da
aprovagdo desta lei, serdo pagos pelo IPMCA mediante repasse de recursos pela
Prefeitura Municipal, até a transferéncia total do saldo do Fundo Previdenciario criado
pela Lei Municipal n° 1.006/91, de 18 de novembro de 1.991, cujo valor repassado sera
deduzido do total a ser transferido conforme previsto no artigo 30, 1V, desta Lei.
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Gabinete do Executivo

Art. 172 — Revogam-sc as disposigdes em contrario, especialmente as contidas
na Lei Municipal n° 1.006/91, de 18 de novembro de 1.991. '

Art. 173 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Conceigdo das Alagoas - MG, 29 de dezembro de 2.000.

HEITOR MESQUITA ABINO E FREITAS

Preféitd Municipal
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