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LEI NG 993

Disptie sobre o guadro de Fessozal da
Frefeitura Municipal de Conceic3o das
fAlagoas,define o reqgime juridico dnico
dos servidores piblicos e d4& putras
PIrovidencias.

CAPITULD I

DISPOSICOES PRELIMINARES

art. 1lop. - Te=za Lei disnioe A bire oo Bozare oe Fesoos
Frefeitura HMunicip&l cr Cohceicd gas @
pestabrlece & respectivs Tabelz de Verncimentos.
Art. 2o0. =~ #ara ofeito dests Lel. coneidaras e
I - Bervidaor, & (A0 D leeaalnente investioas
Bm cargo ol Tungen publica  da Frafeitura
Muanicipals
I3 - Cargo. o conijunto ode atividades adminictra-
tivas permanentes gue =se comectem a.um servidor;
[71 = Fungio Fablica. [ Eonsu L

atividades adminictrativas terporérlﬂz que ==
cometem a um servidor:

i\ = Classe. o coenjunto ez caroos com &
mesna dencminacino com atribuicles da mesma na--
tureza @ com o mesmD graud de responsabilidade

7 - EBérie-de-Classe, (o] conjunto de clas 553
de atividades dz mesma netureza, dispostas
hiersrquicamente de acordo com & dificuldace
das atribuicias & o nivel de responsabllidade s

VI - Carreira, 0 conjunto do serie-de-classe
de atividades e area COomum, FUDEFDD"taﬂ
hierarquicamente de acordo com o grawv  dms
escolaricodnr exigido (=3 & rogponsabllicade
cometicdas

VTI -~ hadro., Doeonjuntn de carreiras de strie-
de-classes, de cargos de provinento efetive =
de provimento @n comissio,

Art. 3o0. - 0 Quadro d= Pessoal & composto de clacgses. de
cargos de provimento efetivo e de provimentsn em
comissdt..
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Faragrafo lo. = As classes de cargos de provimento
em comissdo o3o as constantes do
Anexo I e I-A.

Faragrafo 20. - ARAs classes de cargos de
provimento efetivo, dispostas _em
carreiras, s3c as constantes do Anexo
II e II-A.

. -
Art. 40. - Na hipédtese de exercicio de atividade tempordris,
cuia natureza e transitoriedade n#o Justifiouem &

criacdo de cargos publicos, bem como nEO se enquadra

lal nos casos de contratacio administrativa. previztos
3 ot resta Lei, poderd ser designado servidor pira @xHercer

fungio publica, criada em Lei, sem o©o C&!
pfetividade., submetendo-ze & legislacfo estat
vigente.

"CAPITULD II

DO PROVIMENTO DOS CARGOZ

Art. So. - 0 Frovimento de  caraoo pode ser em cardater ereitlvo ou
=M comissXdo.,

Faragrato dnico - 6 investidura e Cargo
; efetivo depende de aprover¥o  oom
‘B concuren pablico de prove ou de
T provas & 9 titulos e serd precedida

de sxame megico.

i Art. é&o. — U= cargos  de  provimento om comiesMo sqo de Liwvee
! nomeacio 8 eroneracdo e podem  =s=ar de recrutamento

mrnlo ouw limitado.

, Faragrafo lo. — 0 provimento de caroo de' recrula-
meEnto  amplo se faz mediante  livre
spesgolha do Frefelto Municigal.

Farsgrafo Zo. = 0 provimento de cargo de recrutamento
limitado G faz mediante livre

escolha do Frefeito Municipal., entre
servidores afetivos da Frefeitura,

Faranrafto Zo. — Em gualgusr modalidade de provimento,

inclusive por substituicio., serri
exigido o atendimento dos requisitos
F -"1..
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CAPITULO II1I
DA FOVIMENTACED DO PESSOAL
art. B2o. e A @ EO T BRI I A slvservada & leglalacdo
vl &, par e
I (R 11T I e A
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SECRl I :

DA NOMEACHD

Art. 9o. - NomeacHo =) n ato amicial do procediments  de

investidura do gsrvidor, que designa & [ESE0s para
LOVEer D OEargo.

Art. i0 -

: podersa  es8r  nomsado para ogupar cargo, guem
satisfizer os seguintes requisiltos: !

—t

- teor cido aprovado 2m concurso publicos
- ter comnpletado dezoito (18) ancs de .dade;
I =  comprovar quitacao com as

obrinacdes decorrentes da legislacHo eleitoral
e da leqgislacMo militars
- destruatar ¢lez beoa sande fisica -
mental .  comprovada por laude expedido pelo
Ao competente oo Predfel bura P cipal .
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SECRO II

DA PROMOCAD

Art. 11 - Fromogdo & a passagem do servidor paréa cargo
vago de classe imediatamente superior, dentro da
mesma serie—de-classe.

Art. 12 - Fara concorrer & promogi0, O seryvidor deverd
satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - encontrar-se no exercicio de cargo de
classe imediatamente inferior;
I1 - contar, Nno minimo, com trezentos e sessenta
. e cinco (365) dias de exercicio na classe, sem
¢ haver faltado, sem justificativa, a mais de

seis (0&) dias no periodo, admitidos os
afastamentos previstos no paragrafo io. do
artigo 28 desta Lei:

. 111 - possuir a habilitaco exigida pela
b especificaco da classe a (ue concorrej
IV - n¥o ter sofrido punicties disciplinares

nos seis (06) meses que antecedem & promocHo.

l Fardgrafo Unico - Incorpora-se ao periodo aquisi—

1
i tivo ©o tempo em que © servidor
) exerce cargo em comissdHo na

Prefeitura Municipal de Conceico
das Alagoas.

: Art. 13 - A promoc¥o serd concedida por mérito apurado em

{ avaliac¥o de desempenho, efetuada por comissHo
i designada pelo Frefeito e segundo critérios
¢ normativos baixados em Regulamento, onde serio
‘ considerados os seguintes requisitos:
| I - assiduidade; v
' 11 - dedicac¥o e interesse por parte do serVidors
l III =~ disciplinag
3 IV - eficifncia: - ¥
' Vv - iniciativaj; "

VI - lealdade ao Servigo Publicoj

VII - pontualidade; e

VIII =~ participago em cursos de

habilitag®Ho profissional..

Art. 14 - Ao servidor promovido serd atribuido o vencimento
correspondente ao grau que Jja tiver alcangado em sua

H classe anterior. @
|
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Art. 15

Art.

Art.

Art.

Art.

16

17

18

19

SECRO III

DO ACESSO

- 0 provimento de 1/7 (um terge) da classe inicial de
serie—de—-classe integrante de carreira, dar—se-a
por acesso de servidores titulares de cargo efetivo
da ultima classe da serie-de-classe imediatamente
inferior na respectiva carreira.

- 0 acesso sera realizado mediante processo seletive
interno, no qual serd apurado, na forma do edital, o
mearito do candidatos que devera, igualmante.
satisfazer as exigéncias da respectiva especificagio
de classe.

- Em caso de nAo aproveldtamento de todas a8 vagaes
destinadas ao acesso, as restantes serdo providas por
nomeacdn de candidatos aprovados em conowrso poblioco.

SECRO 1V

DA SUBRSTITUIGHO

— SubstituicXo & o provimento e exercicio tempordrio por
servidor de cargo em comissdo do qual o tituler
esteja afastado temporariamente.

Fardgrafo Unico - 6o servidor designado para o 2 exerci
cio de cargo em comissdEo ficsa assegu
radn o retorno ao seu cargo efetivo.

SECARD V &
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO
- Renocio & o deslocamento do servidor, a pedido ou

Ex—oficio. de uma para outra unidade administrativa
da Friefeoitura, onde exista vaga. ‘



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

20

21

22

23

24

- Reintearagi3o e a reinvestidura do servidor no
cargo anteriormente ocupado, por forca de decisio
judicial, com ressarcimento de todas vantagens.

-

— Revers3o & o reingresso do aposentado ao servico,
apos verificac¥o, por junta médica oficial, de que
n3o subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

CAPITULD 1V

DA REMUNERACAOD

SECRO I

DISPOSICBES GERAIS

= Remunerag3o é a retribuicdo correspondente & soma do
vencimento com os adicionais e demais vantagens a que
o servidor tem direito.

wd
- Vencimento ¢é o valor mensal devido ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo., cdrrspondente ao
nivel da faixa da respectiva classe, cujo valor &
firado nas Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo

i

Faragrafo lo. - A cada nivel corresponde
um vencimento que se desenvolve por
graus, escalonados em ordem

crescente.

Faragrafo 2o0. - 0Os vencimentos dos cargos
de provimento em comiss3oc sXdo o0s
constantes do Anexo I. i

= 0 wvalaor atribuido a cada nivel de vencimento sera
devido pela jornada de trabalho de 8 (oito) horas
para a classe a que pertence o servidor.

Fardgrafo 1l1lo. - As classes de medicos e
dentistas ficam sujeitas ao
cumprimento de jornada de trabalho de
4 (guatro) horas diarias.

A\
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Farsagrafo Z2o. - 0 Frefeito Municipal podera
determinar jornada especial de tra-
balho para classes de servidores e
org¥os, mediante o pagamgnto do
respectivo extraordindrio.

o R S

J Art. 25 - A substituico serd paga gquande exercida por periodo
‘ igual ou superior a vinte (20) dias e por todo o
{ . periodo. . -

Art. 26 -~ Fica vedado ao Foder Executivo, criar -ou conceder
aratificaches ou outras vantagens de natureza
remuneratdria, que ndo as previstas nesta Lei.

( SECRO II

DA PROGRESSAD HORIZONTAL

Art. 27 - Frogressiio horizontal & a elevaco do vencimento do
o servidor ao grau imedistamente superior ao que esté
posiclionado na faixa de vencimento da respectivea

classe.

| Fardarafo Unico - Os graus de vencimento sNo
os constantes da Tabela de
Vencimentos, Anexo IV.

e
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Art. 28 - 0 servidor terd direito & progress3o horizontal de um
(1) Qral, desde que satisfaca os seguintes
reguisitos:s

I - haver completado setecentos e trinta
(730) dias de efetivo exercicio na classe,
pericdo em que serdo admitidos até quinze (15)
faltas: <

IT - haver obtido conceito favoravel na avaliacio
de decempenho. i

Faridgrafo 1o. - 0 tempo em qLie (=] servidor
s encontrar afastado, por gualguer
motivo, do exercicio do cargo. n3o se

omputara para o periodo de gue trata

inciso 1% enceto nos casns
peala legislagin




Fardgrafo 2o0. - A contagem de tempo para
novo periodo serd sempre iniciada no
dia seguinte Aaquele em que o servidor
houver completado o periodo anterior.

i

0. — A avaliaco levara em conta
o0 desempenho do servidor no exercicio
do cargo e em programa de teinamento
e desenvolvimento de recursos humanos

. promovido ou reconhecido pela

Frefeitura.

! Faragrafo

Farfigrafo 4o. - N2p interrompera a contagem
a de intersticio aquisitivo o exercicio
de cargo em comissXo.

Art. 29 - Nao fard jus & progressdo horizontal., o servidor que
houver sofrido,. no periodo computado, pena
disciplinar de suspens¥o.

Art. 30 - A progressdo horizontal serd  apurada  atraveés de
i boletim individual e serd regulamentada por decreto
! do Executivo.

- SEGAC III

DA FUNCAD GRATIFICADA

Art. 31 - 0 servidor designado para as funcides de Supervisor
Técnico, Diretor de Estabelecimento de Ensino,
Supervisor Escolar, Orientador Educacional, Frofessor

-

! Fegente de Escola Rural, Coordenador de Ensino,
' Canrdenador ©  de Creche, Coordenacdor de Unidade
sanitaria,  além do seu  vencimento de seu cargn
efedtivo, fara Jus 2 uma gratificac¥o percentual

caloulada sobre essa, conforme previs3o do Arexo T-A.

Faridorafto lo. — Fica o Foder Executivo autorizado
a conceder gratificac3o de funcdo de
natureza remuneratdria aos ocupantes
de cargo de provimento em comissXo
até o limite de 30%Z (trinta por
cento) da tabela de vencimento
aprovada para a espécie.

Fardgrafo Zo. - 0O beneficio constante do
paragrafo anterior somente sera
devido ao ocupante enquanto no
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Art. 32 0
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efetivo Kercicio do cargo., n3o se
incorporando, em qualguer hipdtese
a0s seus vencimeritos.

SECAD IV

DE OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Bervidor podera& receber, além do vencimento, as

seguintes vantagens:

Il
IV

VI
VII
\l‘[

-

Y

FEiTal

=  retribuic3o por servico

extraordindrio, exceto =se ocupante de cargo em
comissHos

- didrias, conforme
fprovado pelo Frefeito;
ajuda de custo, conforme regulamento;

salidrio Tamllla'

auxilio doencag

Aurilio natalidade;

adicional por trabalho noturno;

execucio de trabalho em locais lnsalubres.
nos  percentuails estabelecidos na Leglslag%m
Federal Especifica.

honorarios:

regulamento

a) pela participacio em banca examinadora
de concursnp publico:

R nelo exercicio de funcles de magistério,
em curso de treinamentos

¢} pela  elaboragdo de trabalho técnico
2 especial de interesse da Frefeitura,
desde  que realirado fora do horaric de
trabalhog

i) nela regéncia de classe, an
professor, enouanto nesta Rrermanecer, um
adicional de 207 sobre o sey vencimento

hase. '

o lo. - A percapgdo da vantagem rconstante
do incien VIIT deste artigo depende
ge auvtorirzacio frproossa do Prefeito
Municipal.,

atn 2o - A prestacic de

servico extraordirnario depende d=
autorizacdo expressa cdo Chefe do
Departamento de Administracio.




X - A cada periodo de cimco anos de
efetivo exercicio da-se ao servidor., direito a
adicional de der por cento (10%) sobre seu
vencimento e gratificacgéo inerente an
exercicio do cargo ou func¥o.

CAPITULDO Vv

DA IMPLANTACARO DO REGIME JURIDICO UNICO E QUADRO DE PESSIAL

Art. 33 =~ 0 regime Jjuridico Unico do servidor publico da
administraco direta, autarquica e fundacional do
Municipio @ o Estatutdrio.

Art. 34 - 0Os atuais servidores do Municipio, ocupantes de
empregos regidos pela Consolidaco das Leis do
Trabalho, cujo ingresso no servico publico municipal
tenha decorrido de aprovacio em concurso publico,
ter#o seus empregos transformados em cargos publicos,
na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 35 - Ds atuais servidores do Municipio, ocupantes de-
empregos regidos pela legislacfo trabalhista, n2o
abrangidos pelo dispasto no artigo anterior sero
efetivados, mediante a transformacdo de seu emprego
em cargo publico do seguinte modo:

I - Em se tratando de servidor estavel,
mediante classificaclo em concurso interno
realizado para cargo correspondente a SeL
emprego:

IT - Em =2 tratando de servidor N

estavel, mediante classificac%o em concurso
publico realizado para o provimento do cargo

correspondente ao seu emprego. '
)

Farsgrafo 1lo. - Na hipotese do inciso II deste
artigo, serd admitido na prova de
titulos do CcoOncurso publico, a

contagem de pontos pelo tempo de
servico publico municipal, ate o
limite de 40% (quarenta por cento) da
pantuacdo geral, na forma
regulamentada pels respectivo edital.
Fardgrafo Z2o0. -~ Em Caso de reprovacdo, ou
néo submiss3o ao concurso, o servidor
estavel terd seu emprego transformado
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em funcdo publica, submetida ao
regime juridico dnico, e o servidor
ndo estdvel serd demitido do servigo
publico municipal.

.

Far&grafo Zo. - As fungles publicas criadas
em decorréncia do parédgrafo anterior
stinguir-se-o com & respectiva

vacéancia. &«

= 0Oz proczdimentos de transformaco  de  empregos  em

cargos ou funcbes publicas previstos nesta Leai
dar—-se-%o por extincdo dos contratos de trabalho,
mantidos todos 0s direitos e vantagens dos
servidores, especialmente o= de natureza
remuneratdria.

Faradgrafo Unico - 0 ingresso nas carreiras citada
por esta Lei, para os jA serv1dare&
efetivos e os efetivados na forms
prevista, dar—-se-4 por
transformacdo dos cargos, conforme
dispuser o reqgulamento especifico,
observada a correlac¥o constante
dos Anexos I7T.

CAPITULDO VI i

DA CONTRATACAD FOR TEMPO DETERMINADO

Fara atender as necessidades temporarias de
sxcenclonal interesse publico, poder¥o ser efetivadas
contratacties cle pessoal por tempo determinado,
limitado As sequintes situactess

T

- combater surtos endéEmicos @ Epldemxcns.. b

I - fazer recenseamento: Y,
ITL ~ atender as situacghes de calamidade nablicay 7
v ~ permitir & e\xecuco de servico tecnico,

por profissional de notédria especializag®o, nas
hipdteses previstas no Decreto-lLei no. Z.300 de
21 de novembro de 19Bé&;

W - atender a outras sifuagP de urgncia que
virem a ser definidas em lei

Fardgrafo 1lo. = 0 contrato de que cogita Teste
. artigo tem natureza de direito
/ administrativo e o contratado n2o é

considerado servidor publico.

o
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Faragrafo 20. - Para o exercicio de atividades
de conservaclo, limpeza, servicos
gerais, vigiliEncia e tarefas n2%o
especialiradas em obras publicas,
poderg ser celebrado contrato de
prestagio de servicos com terceiros,
mediante licitacio.

CAFPITULD VI
DISPOSIGBES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. I8 - & vedado ao servidor desempenhar atividades que nXo

s@jam proprias do cargo de que for titular, salvo em
elftuaclies excepcionais, mediante auvtorizac3o eypressa
do Frefeito Municipal.

FarAdgrato  lo. - A chefia imediata do
servidor desviado irreqularmente de
sUas étividadaﬁ, responde pelo
descumprimento do disposto neste
artigo.

Fardgrafo 20. =~ Fara s fins de iniplantac3o do

Quadro de Pessoal previsto nesta Lei,
(=} facultade &an servidor publico
municipal estavel, que esteja, & data
de vigEncia desta Lei, em desvio de

funcdo, obter, por opcio. a
transformag®o de seu vinculo original
para o cargo correspondente &=

atribuighMes exercidas, desde Cue s

~ a) possua a habilitacdo exigida para
a respectiva classe; '

b) esteja no | éxercicio
destas atividades por no minimo, 2
(dois) anos continuados & data de
vigéncia desta Leig

=) tenha s desempenho
considerado satisfatdrio, em
avaliacio realizada conforme

regulamentago sespecifica.

Art. 32 - Fica o Fpder Executivo autorizado a criar o Fundo
Muricipal de Frevidéncia, responsavel pelo custeio

das despésas relativa; a aposentadoria, pens3o e



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

40

41

42

43

44

45

46

assisténcia médica dos servidores publicos
muUNicipais, &0 qual ser3o destinados o©s valores
correspondentes aos encargos devidos & FPrevidéncia
Social Federal e Estadual e as contribuigles dos
seprvidores.,

Faraarafo Unico - Na gestao do Fundo, & garantida
a participaco dos servidores
municipais, bem como  devida a

realizacg3o de -auditoria anual , por
empresa especializada.

0O instituto do apostilamento no servige puablico
municipal, serd regulado no estatuto do funciconéario
punl ico.

A passagem para o Ouadro de Pessoal previsto nesta Lei
ndo interromperd a contagem de tempo de servico para
o efeito de progresso horizontal na nova classe.

A tabela de vencimentos de pesszocal titular de fungies
publicas serd reajustada na mesma época, e pelos
MEeEsSmos indices da Tabela de Vencimentos dos
servidores efetivaos.

Estendem-se aos servidores aposentados da
Frefeitura Municipal, as vantagens decorrentes da
Lei.

A composigdo numérica do OQuadro de Fessonal é a
estabelecida no Anexo III desta Lei.

Fardgrafo Unico - O Prefeito . Municipal fara,
par decreto, a distribuicio
numerica dos cargos pelas unidades
da estrutura administrativa da

Frefeitura. R

No prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
publicac¥o desta Lei, serd enviado & CéEmara
Mumicipal o projeto de lei do novo Estatuto dos
Servidores Fuablicos Municipais.

As despesas decorrentes da aplicaci#o desta ~Lei
Correri¥o por conta de dotacBies orcamentdrias proprias
previstas em orgamento e de créditos suplementares
adicionaiz’que se fizerem necessarios.

-



Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando revegadas as disposiches om contrdric.

Frefeitura Municipal de Conceic¥o das Alagoas, 07 de agosto de

1991.
DR. FELI#E MANSUR NETOD
PREFEITO MUNICIPAL

Ll
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CCRIE DL CLASSES DE CARGOS - PROVIMENTO EM comiesio

!
nfvE A 2 m ‘
: L CLASSES DE CARGOS COMISSIONADCS “ | no pr i REcwraventt ' sreoypass
“ : ! A
CARGOS | _
I Chefe de GCabinet m
f Gabinete Cl | armolo 230090
1 Procuradoria 01 ! y
C | omnlo 3 38,000
I Assessor Tecrico 21 ‘ -1 |
o2 { Tl 233, 00"
I Chef " L
Chefias de Departamento 07 g Y i gt sl i Ly
5 Chafias de Setores 24 _ fawthk e axynen
b i - ‘ N .lti..
171 Chefias de Secdo 10 T P P
w 1, S § b st il
* ]




ANEXO I-A

FuMCCES GRATIFICADAS

INCICENTES SO8RE A TABELA DE VENCIMENTOS

CENCMINSTAQ

GRATIFICAGAG

Superviscr Técnico

viretor de Estabeslecimento de Ensinc

Supervisor E£scolar

- Crienteador Educaciénal -
cofeszcr Regente de Escola Rural

Cgordenador de Ensirao

Coordenador de Creche

3 4 - - " -, =
Coordenador de Unidacde Sanitaria

50%
30%
So7
b
20%
30%
30%
30%

4@9

{6



ANEXC. 11
CLASSES DF CARGCS LE PROVIMENTO EFETIVO

_ ~ CARGe N® DE CARGOS ESCCLARIZADE ¥ puugles)
“iericode enfermagem 1,11 —3 22 grau t{cnico Técnizn c¢m enfermagem
Nssistents tecnico de '
a”?rimictracio I,I1,111 1% : Nu, .mumc técnica ou ospe- TS endies: i ceministragin = de cont n
_ cializado
Dcsenhista Projetista I,11 1 29 grau técnico . Qesenhista projetista
ML S S e 3 1 oa_auuc + axnerilncia Programades de eplin=332 ¢ de supe-*
Toncgrafo 1,11 2-" 22 greu tecnico Topogre®n & =odizTe de cumpo
| «mnvwno Ngropecuario I,II 1 - 29 grau tfdenico Técnice zorfcnla, umuwjznucqw e patusr
l—:cnize de Sancamento 1,11 3 ® nray *acrico .| Téeric: emoaonaamentc
T7cnizo Superior de enge=" 6 Superior Engenharia, 2ngonheire, saniteri--c,
Nhariz, arquitetyrs e agro to, ¢nasahelrs a--imensor, agronata T
nomle 1,101,118 tal, zoot~conista, sphgenhelso de sa-y: -
o trabalho,
frocurador 1,11,111 4 Supsrior Advogado ¢o muni=fnia
Téenien Superior de scryle vt
te5 pialicos 1,11,111 6 Superior i Assistents Cocizl, paicrlons, mirion
m balho, enfurr.irs, toransuta ocun -
| bidlogo, Lirensiature plena em Pedann
Administragis CZscolar, Zronomista, * -
tragao de Empresn~s, Bacha, em Cine .-
Téenico Superior de Saide T
RIS ETRES SN 20 Superior 1 Bieguimico, “craaudidloco, awkeioia-
: _ terinario, midinn o Aamtioen
| Anelista de Economia e ! }
_ o “ e 2
Finangas I,II III L R | Superipr ' Peapomtata, Bhsmiss = & ke B
= ” ——-— - T ednlm “*trador da omm=ne
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CLASSES DE CARGOS DE

ANEXD 11

PROVIMENT

ﬂumwx

EFETIVO

: CARGO "| N2 DE CARGCS ESCOLARICADE FaNclhes
Auxiliar de Servigo I, II 90 Até 48 série do 12 grau|Trabalhader bragal, coveiro, levador
e feitor de otras, ncxwwwmn da a2nTvi
' ) gos gerals.
* Cperador de maquinas leves I,I1 A .. |Até 4@ série do.12 grau|lperacdor de trafcr agricole, madui-'
nas ¢ equipamentos ievesS. .=

Auxiliar de Oficios I, II 20 Ats 48 sdrie do 1° grauls jucarte de migdinas, lubrificader,?
borracheiro, zuxiliar de mmﬂcwnou. '
calceteiro, servente sanitario, Agen
te de Salde PUblica

Oficial de servigos I, 11 10 Até 42 série do 19 grau|iuxiliar cde le mwwo. mecanizc de
eletrs no:mmnwno e Xerox.

Oficial Especializado I, 11 35 Até 42 série do 1° grau|Cargirteiro, elotricista, marcineiro
mecinico de velculos e viaturas, pe-
dreiro, pintor, scldader, serralhei-

! ro, encanacer,
Vigilante I, II 30 : Ate 48 série do 19 grau|Vigilarte de précios e maguinas.,
M Telefonista I, 11 2 12 grau completo Telefonista
x| Motorista I, 11 20 12 grau noanwmwo *zoaonwmwm 2e vefculos leves e pesa
" i _ dos. i
| Operador de méquinas pesadas 15 12 grau completo + ex- |Operador de patrol, retroescavadeiroc
I, 11 _ perigncia e trator de esteira
ﬁwp:xmwwuu de Administragao I,1I 10 12 grau completo Sargon, ascensorista, cantinsiro, c=
, toquiste.
nouo::punn-nouHUnnlﬂﬂiﬂﬂllln 1 12 grau completo Descnhista copista,

‘e
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CHATT NIVEL DE
i . R VENCIMENTO
21 Auviliar de Servigos I -~ 1

i Furilier de Servigos 11 I1

2 Cecsenhista (cpizta I I
"4 Cecenvigta Topista i1 11
ne Buxiliar dr Zdirinistracg3e © 7 I11
€ Auxiliar de Administrogao [T - N =
n7 szerzder de Masuirzs Leves | IV
LB Cperacor de ﬂéquirae Leves 1l v
d2 Auxiliar de Sffcio 1 ~ . 11
;,_7, Auxiliar 2e Cficio I1 7 1V
137 | Auxiliar de Erfervagem I 1
12 Auxiliar de “ermagem I1 11
a2 Telzfonizta I VII
14 Telefonista 1t U 7
1% Uizitadse | IX
1€ Cigitador II X
17 Vigilante 1 IT
1€ Vigilaente II 111
19 Motorista ! VIill
2C “Motorista ! h X
2% Dficial de Tervigos i IT
22 Gficial de Serwvigos 11 111
Z3 Agarte dc Admiristragas 1 VI
Tk Agente d¢ sdvinistragas 1l VIl =
25 Cficial Ts<pecinlizado 1 -~ J1
76 Cficial Csrecializade I 7 VITI
27 Cezerhicta | IT1
= Cesenhbista [1 v
23 cperdder de €1u1 ag 1ree Ldas 1 k4

20 Cicrader de fayinas Eednd TI ° X11
21 Cficial de Adulnistrz, 3 | il
x2 CFicial &i &0 1 teas a1 1X

3 Cperador de T utadur 1 iX

i Cperador de Coamputadeor 11 X

S Cadastraodar 1 X

A facdastpacdorn I XII1
ol Ficcal ¢e o' 5 | y

Fizmal L { 2
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SERIE DE CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

CAR: C

N{VEL DE

Frofessos M.ricipal I 7/
FProf.ssor Muricipal 11 7
Profcssor M.icipal 111 -
riscal ZSe Ct-us 1

Fiscal e GLrus 11 -~
Erogremadar I
-Arogramador Il ——
Fiscal Tributario I ’
Fiscal Tributiria 11
Assistente Tecrnico de ﬂdminieraggo 1

 Assistente Técrice de Administracdo II

]

Aissictente Técnizce de= Adminisiragdo III
Topagrefo I -
Topografc I1 -~

- - , -
Tzcnice Agrapoecusrio I
Técnico Agropecuizic II

= h

Tecnica Sancamunio I
Tecnico .aneatenta 11
Ceserhiste Preojetista 1

i

Frojotista I

Casernhiste
Téenico de Znfermagem !
Técrizo de Znfrrmzgem 11
Tferisn Zurvigo de Sadcde 1

- i - td ~
cenive Lepviza e fande 11

Tuenico 27 uranga do Trabalho I
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=5 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DAS ALAGOAS

CGC/MF 18.428 854/0001-39
RUA FLORIANO PEIXOTO N.” 395 — FONES' (034) 321-3144 - 321.3145
CEP 38120-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
ADMINISTRACAQ 1997/2000

LEI COMPLEMENTAR N° 1164/97

Modifica o anexo I, da Lei Municipal n°993,
de 07 de agosto de 1.991.

O Povo do Municipio de Conceigdo das Alagoas, do Estado de Minas
Gerais, por seus representantes da CAmara Municipal decreta e eu, Prefeito,
em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O ANEXO I - SERIE DE CLASSES E CARGOS
COMISSIONADOS - PROVIMENTO EM COMISSAO, daLein°993. de
agosto de 1.991., ora modificado adaptando-se a nova Estrutura
Admunistrativa da Prefeitura, passa a ser parte integrante desta Lei.

Art. 27 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas em contraro.

Prefeitura Municipal de Conceigiio das Alagoas, em 15 de janeiro de
1.997.

ITA SABINO DE FREITAS
- Prefeito Municipal -
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Gabinete do Executivo

LEI COMPLEMEN TAR N° 117197

MODIFICA O ANEXO Il (CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO) DA LEI N°993/91, PARA CRIAR VAGAS NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL, E CONTEM OUTRAS DISPOSICOES.

. . e

O Povo do Municipio de Conceigdo das Alagoas, Estado de Minas Gerais, por
Seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu Prefeito, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

ART. 1° - Fica alterado o Anexo II (Classes de Cargos de Provimento
Efetivo), da Lei 993/91, para efeito de aumentar o niimero de vagas nos seguintes cargos, a saber:

Professor - Nivel I, de vinte e cinco vagas passa para quarenta vagas;
Professor - Nivel I, de trinta vagas passa para quarenta e cinco vagas;

Oficial de Administracio - Niveis I e II, de vinte e duas vagas passa para
vinte e cinco vagas;

Digitador - Niveis I e 11, de uma vaga passa para sete vagas;

ART. 2° - Na parte que ndo contraria a presente Lei, ficam ratificados para
todos os efeitos os demais termos e requisitos do Anexo II da Lei 993/9]

ART. 3° - Revogadas todas as disposigbes em contrario, a presente Lei entra
em vigor com seus efeitos retroativos a 0]de fevereiro de 1997.

Conceigdo das Alagoas-MG., aos 25(vinte e cinco) dias do més de margo de
1997.

de Freitas

e —

RUA FLORIANO PEIXOTO, 395 - TELEFAX: (034) 321-3144 7/ 321-3145 / 321-3073
GAB - Mod. 003
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.226/98

“DISPOE SOBRE ALTERA COES NO ANEXO Ir
EFETIVO, DA LEI MUNICIPAL N°993/91”,

O povo do Municipio de Conceigio das Alagoas, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado no anexo I da Lei Municipal n°
993/91, a escolaridade e as fungdes dos Cargos de Professor I e Professor I1.

Paragrafo Primeiro - A escolaridade minima exigida
para o cargo de Professor I ¢ Ensino Meédio, na modalidade Normal, para
docéncia na Educagdo Infantil e nas séries/ciclos iniciais do Ensino
Fundamental (1% 3 4° séries).

Parigrafo Segundo - A escolaridade minima exigida
para o cargo de Professor II ¢ Ensino Superior, em curso de Licenciatura
Curta e/ou Plena, com habilitagdes especificas em 4rea propria, ou formacdo
superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo
vigente, para a docéncia em areas especificas das séries/ciclos finais do
Ensino Fundamental (5* 3 8 séries).

Art. 2° - Fica extinto o cargo de Professor IIL.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado o direito adquirido
para os atuais professores III, existentes no Municipio.

> ——— — et - - -
e i e it L —— e R e e L L — - oy e

RUA FLORIANQO PEIXOTO, 395 - TELEFAX: (034) 321-3144 /321-3145 / 321-3073
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Art. 3° - Os atuais Professores efetivados no quadro do
Municipio e que ndo tenham a formagdo exigida por Lei, terdo até o segundo
semestre do ano 2001, para a devida habilitagio.

Paragrafo Unico - Nos casos das exigéncias previstas no
artigo anterior, a Administragio Publica Municipal proporcionara as
condigdes necessarias para os servidores habilitarem-se.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Concei¢do das Alagoas/MG., em 14 de maio de
1.998.

HEITOR MESQUITA SABINO DE FREITAS
Prefeito Municipal

T "

RUA FLORIANDO PEIXOTO, 395 - TELEFAX: (034) 321-3144 /321-3145 /321-3073
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LET COMPLEMENTAR N°_1.262/98

“Altera os anexos I-A, II e III, da Lei
Complementar n°. 993/91, e contém outras
disposigoes”.

O Povo do Municipio de Conceigdo das Alagoas, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal aprovou, e eu
Prefeito, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art I° - Ficam alterados os anexos I-A, 1] e II1, da Lei
Complementar 993/91, para atender o contido na Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo e alterar as exigéncias curriculares contidas no anexo 1.

Pardgrafo Unico - As alteragdes introduzidas por esta
Lei, em hipotese alguma poderdo representar diminuigdo na remuneragio de
servidores municipais.

Art 2°. - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias previstas no
orgamento e de créditos adicionais que se fizerem necessarios.

Art. 3% - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Leli
entrara em vigor na data de sua publicagio

Prefeitura Municipal de Conceigdo das Alagoas/MG., aos 29 (vinte e nove)
dias do més de dezembro de 1.998

g g

VL

HEITOR MESQUITA SABINO DE FREITAS
- Prefeito Municipal

RUA FLORIANDO PEIXOTO, 295 - TELEFAX: (034) 321-3144 / 321-3145/321-3073
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ANEXO 111

SERIE DE CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

N° CARGO NIiVEL DE
VENCIMENTO

01 |AUXILIAR DE SERVICOS I [
02 | AUXILIAR DE SERVICOS II 11
03 |AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 1 111
04 |AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 11 IV
05 |OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | Y%
06 |OPERADOR DE MAQUINAS LEVES II v
07 |AUXILIAR DE OFICIO | 1
08 |AUXILIAR DE OFICIO II v
09 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1l
10 | TELEFONISTA I VII
11 |TELEFONISTA II IX
12 |[VIGILANTE I 11
13 | VIGILANTE II 111
14 |[MOTORISTA I VI
15 | MOTORISTA II ¥
16 |OFICIAL DE SERVICOS | 11
17 |OFICIAL DE SERVICOS II 11
18 | AGENTE DE ADMINISTRACAO I \Yi
19 |AGENTE DE ADMINISTRACAO I VII
20 |OFICIAL ESPECIALIZADO | VI
21 |OFICIAL ESPECIALIZADO I VIII
22 |DESENHISTA I 11
23 | DESENHISTA 11 I\
24 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | X
25 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1] XII
26 |OFICIAL DE ADMINISTRACAO | VIII

RUA FLORIANO PE!XOTO, 395 - TELEFAX: (E34) 21T ladal LSR5 AE 5 S S e
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ANEXOT- DA LEI COMPLEMENTAR 993/91 e 1163/97.

SERIES DE CLASSES DE CARGOS COMISSIONADOS
PROVIMENTO EM COMISSAO
Lstrutura Administrativa

o Executivo
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NIVEL CLASSES DE CARGOS N° TIPO VENCIMENTO
COMISSIONADOS CARGOS RECRUTAMENTO RS

I CHEFE DE GABINETE 0l AMPLO 902,65

[ PROCURADORIA GERAL 01 AMPLO 902,65

I ASSESSOR TECNICO 01 AMPLO 902,65

I CHEFIA DE DEPARTAMENTO 09 AMPLO 902,65

[ CHEFIA DE SETORES 24 AMPLO 549.43

111 CHEFIA DE SECAO 11 LIMITADO 431,70
\

1L
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. ANEXOTA-DA LEI COMPLEMENTAR 993/9]
FUNCOES GRATIFICADAS INCIDENTES SOBRE A TABELA DE VENCIMENTOS

Estrutura Educacional

DENOMINACAO NIVEL DE LEI |QUANT |GRAT | ESCOLARIDADE FUNCAO
VENCIMENTO . IF.
CARGO

Diretor de Ensino - 1 X 1221 09 50% | Curso de graduagio em | Diretor I - Diregdo de

Diretor de Ensino - 11 X1V 1169 pedagogia ou em nivel de | Estabelecimento de Ensino, até

Diretor de Ensino - 111 XV pos graduacio. 200 alunos.

Diretor 11 - Diregdo de
Estabelecimento de Ensino,
201 a 500 alunos.

Diretor III - Diregio de
Estabelecimento de Ensino,
acima de 500 alunos.

Vice-Diretor (a) XI 122 08 50% | Ensino médio na Apoio e suporte a Diregdo do

1169 modalidade normal, com | Estabelecimento nas diversas
02 (dois) anos de fungdes administrativas.
experiéncia na area de
ensino.

Supervisor (a) Escolar XI 1169 04 50% | Habilitagao em Curso No ambito do sistema, da escola
superior de Pedagogia e |ou de areas curriculares, a
especializagao em supervisao do Processo
Supervisao Escolar. didatico, aspecto de

planejamento, controle e
avaliagdo.

Orientador (a) X1 = 09 50% | Habilitagao em Curso Orientagao, aconselhamento,

Educacional Superior de Pedagogia, | encaminhamento de alunos em
com especializagao em sua forma geral, e cooperagio
Orientacao Escolar. com as atividades docentes.

Secretirio (a) Escolar VIII 1169 06 Ensino Médio, Fungdes administrativas junto a

1230 Modalidade Normal diregdo, Vida Escolar do aluno,

historico e transferéncias
escolares.
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ANEXO II - DA LEI COMPLEMENTAR 993/91
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADMINISTRACAO I, 11

CARGO N.” DE ESCOLARIDADE FUNCOES
CARGOS

AUXILIAR DE SERVICO I, 120 Ensino Fundamental - 1° Ciclo Trabalhador Bragal, Coveiro, mmxmzo:.ou

L Cantineiro, Auxiliar de Servigos Gerais.

OPERADOR DE 04 Ensino Fundamental e Operador de Trator Agricola, Maquinas

MAQUINAS LEVES I, 11 Habilitagao e Equipamentos leves.

AUXILIAR DE OFICIOS T, 28 Ensino Fundamental - 1° Ciclo Ajudante de Maquinas, Lubrificador,

I Borracheiro, Servente Sanitario. Agente
de Saude Publica, Magarefes.

OFICIAL DE SERVICOS 1, 10 Ensino Fundamental Auxiliar de Laboratorio e Xerox.

11

OFICIAL ESPEC IALIZADO 38 Ensino Fundamental Carpinteiro, Eletricista, Marceneiro,

I, 11 Mecinico de Veiculos, Pedreiro, Pintor,
Soldador, Serralheiro. Encanador.

VIGILANTE I, 11 40 Ensino Fundamental - 1° Ciclo Vigilante de Prédios e Maquinas.

TELEFONISTA I, II 02 Ensino Fundamental Telefonista.

MOTORISTA I, II 28 Ensino Fundamental e Motorista de Veiculos leves e pesados.

Habilita¢ao

OPERADOR DE 15 Ensino Fundamental e Operador de Patrol, Retro-escavadeiras

MAQUINAS PESADAS I, 11 Habilitagdo + Experiéncia e Trator de Esteira.

AUXILIAR DE 10 Ensino Fundamental Aux. Almoxarifado, Arquivista.

-3073
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ANEXO II - DA LEI COMPLEMENTAR 993/91
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AS ALAGOAS
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PREFEITURA MUNIC

AUXILIAR DE 26 | Ensino Fundamental e Cursos de Administragdo de Medicamentos,

ENFERMAGEM Capacitacao Curativos, Medicamentos, Curativos,
Esterilizagdo e Coleta de Materiais,
Auxiliar de Gabinete Médico e
Dentario, Atendente.

AGENTE DE 35 | Ensino Fundamental e Nogdes basicas de | Auxiliar de Secretaria, Almoxarife,

ADMINISTRACAO I, 1 informatica. Auxiliar de Biblioteca. Escriturario.

OFICIAL DE 30 | Ensino Médio e Capacitagdo em Organizagdo Administrativa e

ADMINISTRACAO . II informatica Contabil.

DESENHISTA I, 11 01 | Ensino Médio Profissionalizante e ou Desenhista Técnico.

Especializacio.

OPERADOR DE 08  [Ensino Médio + Experiéncia na area Operador de Sistemas.

COMPUTADOR I, 1] o

TECNICO DE SERVICO 06 | Ensino Médio Profissionalizante e cursos | Tecnicos em Radiologia,

DE SAUDE I, 11 de capacitagio. Laboratorio, Fisioterapia,
Enfermagem, Agente Sanitario,
Protético.

TECNICO DE Ol  [Ensino Médio / Especializagio. Técnico de Seguranga do Trabalho.

SEGURANCA EM

TRABALHO I, 11

CADASTRADOR I, II 02 | Ensino Médio Cadastrador e Avaliador de Imoveis.

FISCAL DE POSTURAS I, 07 | Ensino Médio Fiscalizagdo Sanitéria e de Posturas.

1

FISCAL DE OBRAS I. 11 02 | Ensino Médio Fiscalizagdo de Obras Publicas e

Terceiros.

A5/ 321-3073
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CEICAD DAS ALAGUAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CON

Desenvaluiments e Tadad 0o sentidos

Gabinete do Executivo

ANEXO II - PA LE} COMPLEMENTAR 993/91
OS

CLASSES DE CARG

DE PROVIMENTO EFETIVO

Direito

FISCAL TRIBUTARIO 11 | 06 |Ensino Medio Fiscal de Tributos.
Profissionalizante em
Contabilidade / Administragio
ou Especializa¢ao
PROFESSOR 1 105 [ Ensino Médio Modalidade Professor (a) para ensino fundamental - 1° ciclo
Normal -Educacio Infantil - Pré-Escolar.
ASSISTENTE TECNICO DE 15 Ensino Medio Fungdes Administrativas diversas.
ADMINISTRACAO I, II, I11 profissionalizante na area de
administra¢io / contabilidade
ou especializagio
DESENHISTA 01  [Ensino Médio Desenhista Projetista.
PROJETISTA LI
TOPOGRAFO 1, 11 02 | Ensino Médio e Curso de Servigo de Topografia e Medi¢ao de Campo.
Capacitagio.
TECNICO DE 03 | Ensino Médio Preparo e aplicacio de produtos quimicos para
SANEAMENTO I, Il Profissionalizante ou tratamento de esgoto, controle e manutengao
Especializagio. do nivel de vasio de estagdo e tratamento.
TECNICO 01 | Ensino Médio Desenvolvimento de Programas de incentivo
AGROPECUARIO I, 11 Profissionalizante a0 produtor rural na area de Técnico Agricola,
e Agrimensura.
TECNICO SUPERIOR DE 06 | Superior com habilitagao Servigo técnico especializado nas areas de
ENGENHARIA, especifica Engenharia, Arquitetura e agronomia.
ARQUITETURA E
AGRONOMIA LILIII
PROCURADOR I, 11, 111 04 [ Superior com habilitagio em Atividades juridicas em geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DAS ALAGOAS

Deas ewvoluioento ew todss as dentiday

Gabinete do Executivo

ANEXO 1I - DA LEI COMPLEMENTAR 993/91
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

E FINANCAS LILIII

especifica

TECNICO SUPERIOR DE 06 | Superior com habilitagao Assistente Social, Psicologo, Médico de Trabalho,
SERVICOS PUBLICOS I, 11, especifica Terapeuta Ocupacional, Bidlogo, Economista,
11 Administrador de Empresas e Ciéncias Contabeis.
.:.H.uz ICO SUPERIOR DE 36 | Superior com habilitagdo Bioquimico, Fonoaudiologo, Nutricionista.
SAUDE LILIII especifica Veterinario, Médico, Dentista e Enfermeiro.
TECNICO SUPERIOR DE 05 | Formagdo Superior, com Dire¢do, Supervisdo, Orientag¢io ou Inspegao
EDUCACAO 1, I habilitagdo especifica em Escolar.

Administragdo, Supervisio ou

Orientag¢do Escolar.
ANALISTA DE ECONOMIA| 0] Superior com habilitagio Economista, Técnico em Ciéncias Contabeis.

Administrador de Empresas.

1-3073
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICA DAS ALAGOAS

Dea ervaltccaucenta eo lodoy oy veatiday

Gabinete do Executivo

OBSERVACOES:

Fica extinto o cargo de Digitador, incorporando-se as vagas no cargo de Operador de Computador
[, II. (Nao ha efetivos no cargo de Digitador).

Fica extinto o cargo de Desenhista Copista. (Nio ha efetivos no cargo).

Fica extinto o cargo de Técnico de Enfermagem, incorporando-se as vagas no cargo de Técnico
de Servigo de Satde L, I1. (Mesmo nivel).

Fica extinto o cargo de Programador (Nao ha efetivos no cargo).

De acordo com a Lej 1053 de 01/01/93, Art. 2°, o cargo de Auxiliar de Enfermagem [ passou para
[I, denominando-se entao, Auxiliar de Enfermagem.

Fica extinto o cargo de Professor I1. agrupando-se o n° de vagas no Cargo de Professor

Funcoes Gratificadas Extintas:

Supervisor Técnico

Professor Regente de Escola Rural
Coordenador de Creche
Coordenador de Unidade Sanitarig
Coordenador (a) de Ensino.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DAS ALAGOAS

Desenvalucnents e todos oo seutidas

Gabinete do Executivo

27 |OFICIAL DE ADMINISTRACAO II IX
28 |OPERADOR DE COMPUTADOR | IX
29 |OPERADOR DE COMPUTADOR I X
30 |CADASTRADOR I X
31 |CADASTRADOR II XIII
32 |FISCAL DE POSTURAS I VI
33 |FISCAL DE POSTURAS II VII
34 |PROFESSOR I I
35 |FISCAL DE OBRAS I VI
36 |FISCAL DE OBRAS 11 VII
37 |FISCAL TRIBUTARIO I XI
38 |FISCAL TRIBUTARIO II XII
39 | ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRACAO I X1
40 |ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRACAO 11 X111
41 |ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRACAO 111 XV
42 |TOPOGRAFO | X
43 |TOPOGRAFO II X
44 |TECNICO AGROPECUARIO | VIII
45 |TECNICO AGROPECUARIO II IX
46 | TECNICO SANEAMENTO I IX
47 |TECNICO SANEAMENTO II X
48 |DESENHISTA PROJETISTA | \%
49 |DESENHISTA PROJETISTA 1I VI
50 |TECNICO SERVICO DE SAUDE | VIII
51 |TECNICO SERVICO DE SAUDE II IX
52 | TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 1 VIII
53 |TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 1I IX
54 |ANALISTA ECONOMIA E FINANCAS | XII1
55 |ANALISTA ECONOMIA E FINANCAS II XIV
56 | ANALISTA ECONOMIA E FINANCAS 111 XV
57 | TECNICO SUPERIOR ENG". ARQUITETURA, XI11
AGRONOMIA I

RUA FLORIAND PEIXOTO, 395 - TELEFAX: (034) 321-3144 /321-3145 /321-3n73




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DAS ALAGOAS

Dweuaa{a{meafa ent fodoy 0o deutidoy

Gabinete do Executivo

58 |TECNICO SUPERIOR ENG®, ARQUITETURA, X1V
AGRONOMIA 11
59 |TECNICO SUPERIOR ENG®, ARQUITETURA, XV
AGRONOMIA 111
60 |PROCURADOR I X111
61 |PROCURADOR II X1V
62 PROCURADOR 1II XV
63 | TECNICO SUPERIOR DE SAUDE I X111
64 |TECNICO SUPERIOR DE SAUDE II X1V
65 | TECNICO SUPERIOR DE SAUDE III XV
66 | TECNICO SUPERIOR SERVICOS PUBLICOS I XIII
67 | TECNICO SUPERIOR SERVICOS PUBLICOS II XIV
68 | TECNICO SUPERIOR SERVICOS PUBLICOS 111 XV
69 | TECNICO SUPERIOR EDUCACAO I XI
70 | TECNICO SUPERIOR EDUCACAOQ 11 X1
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Pref. Mun. de Conceican des Alzgoas Sictera de Folha de Fagaments Freciz: Informdtica
SFPRIO04 Tabelz de §

Nivel: 001

zlarios do mes 62/1999

Brau Vr.Salario  Perc.Aus. Grau Vr.Salario  Perc.fus.
01 170,81 0 219,89

02 175,49 11 226,18

03 184,51 12 232,485

04 185,47 13 239,30

a5 190,98 i 245,14

04 196,44 15 253,18

07 202,04 ik 260,42

08 207,84

09 213,78

Nivel: 002

Brau Vr.Salario  Perc.fus. Grau Vr.Salaric  Perc.fus.
01 179,14 10 230,90

0. 184,24 11 237,50

03 189,53 12 244,29

04 194,95 12 251,28

05 200,53 id 238,47

06 206,27 15 263,84

07 212,17 14 27744

08 218,24

09 274,48

Nivel: 003

Grau Vr.Salario  Perc.fus, Brau Vr.Salario  Perc.fum,
01 197,04 10 253,99

02 202,70 I8} 261,25

03 208,50 12 258,72

04 214,84 i3 276,41

035 220,59 14 284,32

04 226,90 13 292,45

07 3.9 it 00,84

] 240,04

09 244,93

Nivel: (04

Brau Vr.Salario  Perc.fus. Brau Vr.Salario Perc.Aum,
01 214,74 10 27,41
02 222,98 11 787,40
03 279,34 12 295,42



rrels flan. e Lonceicao das Alagoas

SFPRT004

e e e e e e e e s

Nivel: 004

Grau Vr.Salario
04 235,92
05 242,67
04 249,61
07 234,75
0B 264,09
09 271,64

Nivel: 005

Brau Vr.Salario
01 238,44
02 245,24
03 252,27
04 259,48
05 246,90
274,53
07 282,3
08 250,46
09 298,77

Nivel: 006

Brau Vr.Salario
01 262,30
07 289,80
03 277,52
04 285,44
05 293,42
08 02,02
07 110,44
08 719,54
09. 328,68

Nivel: 007

Brau Vr.Salarip
01 288,55
02 29,80
03 305,2
04 114,07
05 323,00
) 332,24

Ferc.fus.

Perc.Aua.

Perc.Aus.

Perc.Aus.

Sistema de Folhs de Paganento
Tabela de Salarios do mes 07/{599

Brau

10
1t
12
13
14
15

16

Grau

i0
11

12

Brau

10
11
12
13
14
15

Vr.Salario

PR
04,07
TIA T
312,77
13y 79
125,72
13497
e T L

Vr.5alario

307,31
316,10
325,14
14,44
144,00
333,84
363,96

Vr.5alario

400,40

Yr.Salarig

371,90
182,54
193,48
104,73
416,31

230 0
T :.2

|
Frecisa Inforpdtica

2B/02/1999 12:50:24 00002

Perc.fAus.

Perc.Aus.

Ferc.fuas,

Perc.Aus.



)
Prefy Mun, de Conceicac das Alagoas Siztena de Folhe de Pagaments
SFPRTO04 Tabels de Salerins 92 mez 0/

........

Nivel: 007

Brau Vr.Salarioc  Perc.Aunm. Grau Vr.Salario Ferc.fum.
07 341,74 14 440,47

08 351,51

09 351,56

Nivel: 00B

Grau Vr.Salaric  Perc.fus. Brau Yr.Salaric  Perc.fua.
01 117,42 10 409,13
02 326,50 it 420,83
03 335,84 2 412,87
04 185,45 13 445,25
035 355,33 4 457,98
04 345,49 15 471,08
07 375,94 14 484,55
a8 386,49
i 397,75

Nivel: 009

Brau Yr.Salario  Perc.fus. Grau Yr.Salaric  Perc.fua.
01 749,15 10 450,04

02 139,14 11 842,91

03 369,41 12 476,15

04 379,98 13 485,77

03 130,85 i 503,78

) 402,03 15 513.19

07 411,53 15 323,04

08 425,34

09 437,53

“vel: 010

Grau Vr.Salario Ferc.Aun, Brau Vr.Salarig  Perc.fua.
01 384,08 1 435,03

02 195,04 it 809,13

02 405,34 12 323,75

04 117,93 13

03 479,92 14

(b 442,23 15

07 454 28 L4

| 447,89

09 481,27



FTET NUR. de Lonceicao
SFPRTDG{

Nivel: 011

Brau Vr.Salario

01 22,45
02 434,52
03 485,94
o4 439,74
05 72,89
06 486,41
07 300,32
08 514,63
09 929,3

Nivel: 012

Grau Vr.Salario
01 485,84
02 499,74

514,03
04 928,73
03 343,85
06 359,40
07 875,40
08 591,84
09 608,79

Nivel: 013

Grau Vr.Salario
01 358,71
02 574,49
03 591,13
04 508,08
05 625,43
4 £43,32

651,72
08 680,55
09 700,12

Nivel: 014

Grau Vr.Salario
01 612,92
02 630,45
03 448,48

S
A

das dlagoas

Perc.fun.,

Perc.fua.

Ferc.fum.

Perc.fue,

Grau

10
11

12

14
15
i

Brau

10
11
12
13
14
15
15

Brau

Brau

e

L

Vr.Salario

544,49
540,06
576,08
592,56
509,51
424,94
444,87

Yr.5alario

626,20
644,11
662,33
£81,48
700,97
721,02
741,64

Vr.5alario

Vr.Salarip

787,93
812,58
835,82

y
Frarisz Inforpdtic

ZEIG2/1979 12:50:74 o000

______

Perc.Aum.

Perc.fus.

Perc,Aun.

Perc.funm,



P

=

Prefs Mun. de Conceicao das fAlagoas

SFFRTO04

Nivel: 014
Brau

04
03
04
07
(8
09

Nivel: 015
Grau

01
02
03
04
05
b
07
08
09

Nivel: 014
Grau

01
02
03
04
05
06
07
08
09

Nivel: 017
Brau

01
02
03
04
03
04

Yr.Salario

467,03
485,11
705,73
725,91
746,67
768,02

Vr.Salario

803,16
825,13
849,76
874,06
899,06
924,77
951,22
978,42
1.006,40

Vr.5alario

302,66
528,48
955,03
582,34
010,43
039,33
09,05
099,42

131,07

[ T

Vr.Salario

549,45
363,16
381,32
397,93
615,05
612,64

Perc.Aus,

Perc.Aus.

Perc.Aus.

Perc.fAun.

tems de Folha de
d

de Salarios ¢

Grau

19
1
12
13
1t
15
14

Brau

19
il

17
11
{8

14

Grau

19
11
! il

it

]
S §

13

Vr.Salario

I R
2 41
1

a3

=)
€N - e

ed -
p—

&0

] -IU (Sl =]

Ll S

o
e

Vr.Salario

Vr.Salario

1,183,482
1,196,469
1,230,92
!
1

266,12

........

Vr.8alarig

Freciss Inforndey

Z8/027199% 12:452: 24 (00

FES; af

Perc.Aua.

Perc.funm.

Ferc.fum,

Perc.Aun.



